
採用・退職者数（平成25年4月2日～平成26年4月1日）

平成26年4月1日時点　年齢構成の状況
20歳
未満

20～
23歳

24～
27歳

28～
31歳

32～
35歳

36～
39歳

40～
43歳

44～
47歳

48～
51歳

52～
55歳

56～
59歳

合計

1 18 40 39 70 84 101 56 51 50 66 576

3 4 9 12 21 10 17 76

20 20 19 13 12 11 5 2 11 25 138

1 38 60 58 86 100 121 73 74 71 108 790

職員定員管理（職員定員適正化計画）進捗状況

数値目標及び進捗状況
平成20年

（合併時）
平成21年

（計画開始）
平成22年 平成23年 平成24年 平成25年 平成26年

行政職

目標数
－ 696

671 654 633 593 580

（前年度比） (△ 25) (△ 17) (△ 21) (△ 40) (△ 13)

実員数
722

696 661 635 608 591 576

（前年度比） (△ 26) (△ 35) (△ 26) (△ 27) (△ 17) (△ 15)

技能職

目標数
－ 111

103 96 90 79 77

（前年度比） (△ 8) (△ 7) (△ 6) (△ 11) (△ 2)

実員数
121

111 101 93 84 79 76

（前年度比） (△ 10) (△ 10) (△ 8) (△ 9) (△ 5) (△ 3)

消防職

目標数
－ 138

137 135 134 135 140

（前年度比） (△ 1) (△ 2) (△ 1) (1) (5)

実員数
139

138 137 135 134 135 138

（前年度比） (△ 1) (△ 1) (△ 2) (△ 1) (1) (3)

計

目標数
－ 945

911 885 857 807 797

（前年度比） (△ 34) (△ 26) (△ 28) (△ 50) (△ 10)

実員数
982

945 899 863 826 805 790

（前年度比） (△ 37) (△ 46) (△ 36) (△ 37) (△ 21) (△ 15)

行政職 技能職 消防職 計

退職者 31 3 5 39

採用者 16 8 24

差引 △ 15 △ 3 3 △ 15

年齢

行政職

技能職

消防職

全体
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