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行政改革大綱実施計画進捗管理表記載要領（案） 

 

平成２３年５月 

財政課行政経営係 

 

前段 

 

○ 記載をお願いする項目について 

  行政改革大綱実施計画進捗管理表により、計画内容の取り組み状況について記載をお願い

します。 

 

１．所管 

  担当課名及び係名を記載。 

 

２．担当者・内線番号 

  内容について確認する際に使います。 

 

３．成果数値 

  目標数値に対する実績値を記載してください。目標数値がないものは「－」としてください。 

  なお、当初目標数値がなかったものでも、具体的な数値が示せるものについては記載してくだ

さい。 

 

４．平成 22 年度取り組み内容（Ｄ※）  ※ ＰＤＣＡサイクル内の役割を表したものです。 

  平成 22 年度中に取り組んだ内容について、具体的かつ簡潔に記載してください。 

 ※ 市民に公表するものですので、分かりやすい文章にしてください。 

 

５．取り組みについての成果（Ｃ） 

  取り組みをしたことによる成果を具体的に記載してください。 

  成果については、「何々の取り組みをした」ということだけでなく、それをしたことによってどんな

効果（経費の節減や利用者の増など）があったかを具体的に記載してください。 

 

 例１：施設の利用時間を見直し、また、関係施設について連携した運営を行ったことで、昨年度

より○○人多い、○○○人の利用があった。 

 例２：情報公開の推進のため、○○計画について、閲覧場所を増加し、市報やホームページを

活用して周知を図ったが、利用者は○○人にとどまった。 

 

６．平成 22 年度評価（所管）（Ｃ） 

「４．平成 22 年度取り組み内容（Ｄ）」及び「５．取り組みについての成果（Ｃ）」を踏まえて、次の

基準により担当課で評価を行い A～D までのいずれか１つにチェックをしてください。 
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・A ・・・ 非常に良い（目標年度を早めて改革を実行している。目標数値を大きく上回った。

等） 

・ B ・・・ 良い(予定どおり改革が実行されている。目標数値と同等またはそれ以上である。等) 

・ C ・・・ 悪い（取り組みが遅れている。目標数値に届かなかった。等） 

・ D ・・・ 非常に悪い（取り組みが行われていない。目標数値を大きく下回った。等） 

 

また、その評価に至った理由を記載してください。 

 ※ 評価に至った理由や基準が見えないということが、昨年度の行政改革推進委員会から出さ

れた答申の主要部分でしたので、特に分かりやすく明確な記載をお願いします。 

 

７．取り組みについての感想（成功理由・反省点など）（Ａ） 

  取り組みを行った感想を率直に記載してください。 

  特に順調に取り組みが行われた場合や、取り組みが遅れたり、効果が表れなかった場合は、そ

の理由を検証し、必ず記載してください。 

 

８．平成 23 年度中の実施目標（Ｐ） 

  これまで記載した内容を検証し、平成 23 年度に取り組む目標を記載してください。 

 



担当者・内線番号

Ｈ21 Ｈ21 Ｈ21

Ｈ22 Ｈ22 Ｈ22

Ｈ23 Ｈ23 Ｈ23

Ｈ24 Ｈ24 Ｈ24

後期

（○○円削減、施設利用者○○人増などの直接的なものから、職員のスキルアップや市民の行政参画意識の向上
などまで）

●　平成22年度評価（本部会議）（Ｃ）
　　　　Ａ　非常に良い

　　　　Ｂ　良い（計画どおり） 　　　　　Ｄ　非常に悪い

（理由：所管の取り組み内容と評価を受けて）

（理由：所管の評価と行革担当の評価を受けて）

取組内容 体制コード

　　　　　Ｃ　悪い

　　　　Ｂ　良い（計画どおり） 　　　　　Ｄ　非常に悪い

●　平成22年度評価（行革担当）（Ｃ）
　　　　Ａ　非常に良い 　　　　　Ｃ　悪い

○　平成23年度中の実施目標（Ｐ）

○　取り組みについての感想（成功理由・反省点など）（Ａ）

　　　　　Ｃ　悪い

　　　　　Ｄ　非常に悪い

記入日：

○　平成21年度取り組み内容（Ｄ）

○　平成22年度評価（所管）（Ｃ）
　　　　Ａ　非常に良い

　　　　Ｂ　良い（計画どおり）

所管

取
組
時
期

目
標
数
値

成
果
数
値

（単位：人、％、円など） （単位：人、％、円など）

（理由：取り組み内容と成果を踏まえて、評価に至った考え方を記載）

平成22年度　行革大綱実施計画進捗管理表

○　取り組みについての成果（Ｃ）

○　平成22年度取り組み内容（Ｄ）

○　平成22年度中の実施目標（Ｐ）

印刷日：2011/5/17



（評価の内容を記載）

◇　平成22年度評価（行革委員会）（Ｃ）
　　　　Ａ　非常に良い 　　　　　Ｃ　悪い

　　　　Ｂ　良い（計画どおり） 　　　　　Ｄ　非常に悪い

（評価基準の見直しや、来年度に向けての要望がある場合に記載）

◇　意見・要望（Ａ）

◇　評価（Ｃ）

印刷日：2011/5/17
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