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市
で
は
、
効
果
的
・
効
率
的
な
行
政
運
営
に
よ
る
市
民
サ
ー
ビ
ス
の

向
上
を
図
る
こ
と
を
目
的
に
、
平
成
22
年
度
か
ら
行
政
が
行
う
仕
事

を
自
ら
が
評
価
し
、
改
善
を
行
っ
て
き
ま
し
た
。
平
成
25
年
度
か
ら
は
、

試
行
的
に
外
部
評
価
を
実
施
し
、
一
部
の
事
業
に
お
い
て
、
次
年
度
予

算
に
反
映
す
る
な
ど
の
成
果
が
み
ら
れ
ま
し
た
。

　

今
年
度
は
、
こ
れ
ま
で
の
取
り
組
み
を
基
に
、
限
ら
れ
た
人
材
、
財

源
の
中
で
多
様
化
、
高
度
化
す
る
市
民
ニ
ー
ズ
に
的
確
に
対
応
す
る
た

め
、
行
政
評
価
制
度
の
本
格
導
入
を
進
め
ま
す
。

制
度
の
仕
組
み

　

市
が
行
う
政
策
や
施
策
、
事
務
事

業
を
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
サ
イ

ク
ル
（
※
図
１
）
を
も
と
に
、
成
果

を
で
き
る
だ
け
数
値
化
し
、
客
観
的

に
目
標
の
達
成
度
な
ど
を
推
定
し
て

様
々
な
観
点
か
ら
評
価
を
行
い
、
そ

の
結
果
を
事
業
の
改
善
に
つ
な
げ
て

い
く
も
の
で
す
。

制
度
の
概
要

【
基
本
方
針
】

　

行
政
評
価
は
、
評
価
の
結
果
を
改

善
に
つ
な
げ
、
市
民
サ
ー
ビ
ス
の
向

上
を
図
っ
て
い
く
も
の
で
あ
り
、
常

に
市
民
の
目
線
に
立
っ
て
、
経
営
的

視
点
で
見
直
し
を
行
い
、
事
業
の
成

果
を
重
視
し
た
行
政
運
営
を
推
進
し

ま
す
。

　

ま
た
、
評
価
結
果
を
速
や
か
に
公

表
し
、
市
民
の
皆
さ
ん
か
ら
意
見
を

寄
せ
て
い
た
だ
き
、
更
な
る
事
業
改

善
に
つ
な
が
る
よ
う
に
し
て
い
き
ま

す
。

【
行
政
評
価
の
対
象
】

　

行
政
評
価
の
取
り
組
み
で
は
、「
政

策
」・「
施
策
」・「
事
務
事
業
」
の
３

階
層
区
分
に
よ
る
評
価
が
あ
り
ま
す

が
、
市
で
は
、
市
民
へ
の
直
接
的
な

サ
ー
ビ
ス
に
つ
な
が
る「
事
務
事
業
」

を
対
象
と
し
て
実
施
し
ま
す
。

【
行
政
評
価
の
方
法
】

　

行
政
評
価
に
は
、
毎
年
度
事
業
終

了
後
に
評
価
を
実
施
す
る
「
事
後
評

価
」
が
一
般
的
で
す
が
、
評
価
時
点

で
は
前
年
度
か
ら
の
継
続
で
事
業
実

施
さ
れ
て
い
る
た
め
、
評
価
結
果
に

よ
る
改
善
が
１
年
後
に
な
っ
て
し
ま

い
ま
す
。

　

市
で
は
、
前
年
度
の
実
績
に
よ
る

「
事
後
評
価
」
に
加
え
、
当
該
年
度

の
取
組
状
況
を
評
価
す
る
「
事
中
評

価
」
を
主
と
し
て
、
評
価
結
果
に
よ

る
改
善
を
よ
り
ス
ピ
ー
デ
ィ
に
反
映

す
る
よ
う
に
し
ま
す
。

【
行
政
評
価
の
段
階
と
評
価
者
】

①
一
次
評
価

　

事
務
事
業
を
執
行
す
る
課
長

②
二
次
評
価

　

市
長
を
は
じ
め
各
課
長
で
構
成
さ

れ
る
行
財
政
改
革
推
進
本
部
に
お
い

て
一
次
評
価
し
た
事
業
を
協
議
し
、

市
の
最
終
評
価
を
決
定
し
ま
す
。

③
外
部
評
価

　

市
民
目
線
に
よ
る
評
価
を
行
う
た

め
、
行
政
改
革
な
ど
に
見
識
の
あ
る

市
民
で
構
成
さ
れ
た
行
政
改
革
推
進

委
員
会
で
、
二
次
評
価
さ
れ
た
事
業

の
中
か
ら
選
定
し
、
評
価
し
ま
す
。

【
評
価
結
果
の
反
映
】

　

外
部
評
価
の
結
果
を
踏
ま
え
、
行

財
政
改
革
推
進
本
部
で
、
次
年
度
以

●
問
い
合
わ
せ

　

総
務
課
人
事
管
理
室
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降
の
予
算
、
組
織
、
定
員
管
理
、
職

員
の
能
力
開
発
な
ど
に
反
映
さ
せ
る

よ
う
努
め
ま
す
。

【
行
政
評
価
結
果
の
公
表
】

　

評
価
の
結
果
を
、
分
か
り
や
す
く

市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
、
広
報
紙
な
ど
で

公
表
し
て
い
き
ま
す
。

行
政
評
価
制
度
を
導
入
し
ま
す

人事管理室　忠
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今
年
度
か
ら

【図１】

事
業
の
成
果
を
重
視
し
た

行
政
評
価
制
度
の
導
入
を

進
め
ま
す


