
議第61号

平成29年度村上市介護保険特別会計補正予算（第4一号）

　平成29年度村上市の介護保険特別会計補正予算（第4号）は、次に定め

るところによる。

　（歳入歳出予算の補正）

第1条　歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ1，400千円を追加し、

　歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ7，863，500千円とする。

2　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正

　後の歳入歳出予算の金額は、「第1表歳入歳出予算補正」に4る。
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平成30年 月　　日　　議　決

村上市議会議長　　三　田　敏　秋
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第　1　表

歳　入

歳入歳出予算補正
（単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

1保険料 1，396，468 134
1，396，602

1介護保険料 　　　　一1，396，468 134
1，396，602

4国庫支出金 1，883，046 237
1，883，283

2国庫補助金 606，471 237
606，708

6県支出金 1，099，699 117
1，099，816

2県補助金 43，064 117
43，181

8繰入金 1，225，969 912
1，226，881

1一般会計繰入金 1，154，765 912
1，155，677

歳　　　入　　　合　　　計 7，862，100 1，400 7，863，500
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歳出 （単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

1総務費 178，489 742
179，231

1総務管理費． 109，267 742
110，009

3地域支援事業費 298β15 605 1298，920

3包括的支援事業・
　任意事業費

159，056 605
159，661

7予備費 2，149 53
2，202

1予備費 2，149 53
2，202

一　歳　　　出　　　合　　　計 7β62，100 1，400 7，863，500
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1　総　括

　　（歳　入）

歳入歳出補正予算事項別明細書
（単位：千円）

款 補正前の額 補　正　額 計

1保険料 1，396，468 134
1，396，602

4　国庫支出金 1，883，046 237
1，883，283

6県支出金 1，099，699 117
1，099，816

8繰入金 1，225，969 912
1，226，881

ン

　　　　’

歳　入合計 7β62，100 1，400 7，863，500
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（歳　出）

款 補正前の額 補　正　額 計

1総務費 178，489 742
179，231

3地域支援事業費 298，315
605

298，920

7予備費 2，149 53
2，202

r

歳　出　合　計 7，862，100 1，400 7，863，500
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（単位：千円）

補　　正　　額　　の　　財　　源　　内　　訳

国庫支出金 県支出金 地　方債 そ　の　他
一　般財源

742

237 117 117 134

53

〆「F

237 117 912 134

6



2　歳　入

（款）　1保険料
　（項）　　1介護保険料

款　　　項　　　目 ，補正前の額 補　正　額 計

1
保険料 1，396，468

134
1，396，602

1 介護保険料 1，396，468
134

1，396，602

1 第1号被保険者保険料 1，396，468
134

1，396，602

4 国庫支出金 1，883，046
237

1，883，283

2 国庫補助金 606，471
237

606，708

3 地域支援事業交付金（介護予
防・日常生活支援総合事業以
外）

53，625
237

53，862

県支出金 1，099，699
117 1，’099，8166

　
　
　
　
　
／

2 県補助金 43，064 117『 、　　　　　43，181

2 地域支援事業交付金（介護予
防・日常生活支援総合支援事
業以外）

26，811
117

26，928

8
繰入金 1，225，969

912
1，226，881

1
一般会計繰入金 1，154，765

912
1，155，677

3 地域支援事業繰入金（介護予防
・
日
常
生
活
支
援
総
合
事
業
以
外
）

26β11
117

26，928

4 事務費等繰入金 203，440
795

204，235

（介護保険特別会計）
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（単位：千円）

節

区　　分 金 額
説 明

1現年度分特
　別徴収保険
料

134 1特別蔽保険料 現年度分 134

1現年度分 237 1地域支援事業交付金
◇

；
3
7

1現年度分 117 1地域支援事業交付金 117

1現年度分 117 1地域支援事業繰入金 117

1現年度分

、

795 1事務費等繰入金 795
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3　歳　出

（款）　1総務費
　（項）　　1総務管理費

補正額の財源内訳
款 項　目 補正前の額 補　正　額 計

特定財源 一般財源

1
総務費 178，489

742
179，231 742

1 総務管理費 109，267 742
110，009

742

、

1
一般管理費 109，241 742

109，983 その他

・．　」∨
　742

、

3 地域支援事 298，315 605
298，920

471 134

業費

3 包括的支援 159，056
605

159，661 471 ．134

事業・任意
事業費

／

1 総合相談事 22，820 150
22，970 国庫支出金 33

業費 59

県支出金
29

モ その他
29

3 包括的・継 39，148 253
39，401 国庫支出金 56

続的ケアマ 99

ネジメント 県支出金
支援事業費 49

その他
49

5 生活支援体 32，491 202
32，693 国庫支出金 45

制整備事業 79

費 県支出金
39

その他
39

7
予備費 2，149

53
2，202

53

1
予備費 2，149

53
2，202 53 ≠

1
予備費 2，149 53

2，202 その他 一

ぺ 53

’

（介護保険特別会計）
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（単位：千円）

節

説　　　　　　　　　　　明
区　　分 金　　額

2給　　　料 121 1一般管理職員人件費　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　742

一
般職給　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（121）

3職員手当等 527 期末手当　　　　　　　　　　　　　　　　　．　　　・（26）
勤勉手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（477）

4共　済　費 94 退職手当負担金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（24）
共済組合負担金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（93）
社会保険料　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（1）

2給　　　料 20 1総合相談事業職員人件費　　　　　　　　　　　　　　　　　150
一
般職系合　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（20）

3職員手当等 110 期末手当’　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（5）
勤勉手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（100）

4共　済　費 20 退職手当負担金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（5）
共済組合負担金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（20）

2給　　　料 27 1包括的・継続的ケアマネジメント支援事業職員人件費　　　　　253

一般職給　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（27）
3職員手当等 190 期末手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（6）

勤勉手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（179）
4共　済　費 36 退職手当負担金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（5）

共済組合負担金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（36）

2給　　　料 29 1生活支援体制整備事業職員人件費　　　　　　　　　　　　　　202

一般職給　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（29）
3職員手当等 147 期末手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（7）

勤勉手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（134）
4共　済　費 26

退職手当負担金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（6）
共済組合負担金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（26）

・

29予　備　費 53
1予備費　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　53
予備費　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（53）

　　　ン
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L特別職
給与費明細書

給　　　与　　　費

「

区　　分
職員数

（人）
報　酬

（千円）

給　料

（千円）

期末手当
　（千円）

年間支給率
　（月分）

寒冷地
手　当
（千円）

その他
手　当
（千円）

計

（千円）

共済費

（千円）

合　計

（千円）

備考

長　　等
（　　　）

議　　員
（　　　）補

正
後 その他の

特別職
98
31，250 31，250 3，086 34，336

計 98 31，250
，

31，250 3，086 34，336

長　　・等
（　　　）

議　　員
（　　　）補

正
前 その他の

特別職
98
31，250 31，250 3，086 34，336

計 98 31，250 31，250 3，086 34β36

長　　等
（　　　）

議　　員
（　　　）比

　
較 その他の

特別職

計

’
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2．一般職
（1）総　括

区　　分 職員数
　（人）

　　　　　　　　へ給　　　与　　　費

給　　料
　（千円）

職員手当
　（千円）

計
（千円）

共済費
　（千円）

合　　計
　（千円）

　　　．

補　　正　　後
（　　1）

　　27
99，270 69，554

一　168，824 30，067 198β91

補　　正　　前
（　　1）

　　27
99，073 68，580 167，653 29，891 　　　　197，544

比　　　　　較
（　　　） 197 974

1，171 176
1，347

※（　）内は、再任用短時間勤務職員 （外書き）

区　分
扶　養　手　当

　　（千円）

管理職手当

　　（千円）

期　末　手　当

　　（千円）

勤　勉　手　当

　　（千円）

児　童　手　当

　　（千円）

補正後 1，974 858
22，494 15，422 2，040

補正前 1，974 858
22，450 14，532 2，040

比　　較 44 890

区　分
寒冷地手当

　　（千円）

通　勤　手　当

　　（千円）

時間外勤務手当

　　（千円）．

住　居　手　当．

　　（千円）

特殊勤務手当

　　（千円）

職
　
員
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳

補正後 341
2，144 2，605 1，455

補正前 341
2，144 2，605 1，455

比　　較

区　分

管理職員特別
勤　務　手　当

　　（千円）

退職手当負担金

　　（千円）

・

補正後 20，221

補正前 20，181 ・

比　、較 40
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（2）給料及び職員手当の増減額の明細

区分 増減額
　（千円）

増　減　事　由 別　内　訳
　（千円） 説　　　　　　　明 備　　考

給与改定に伴う
増減分

197 給料月額の改定に伴う増 改定率：0．2％

給

197 昇給に伴う増加分

料

、

異動に伴う増　　　　　　　　昇格に伴う増 異動増　　人

その他の増減分
異動に伴う減　　　　　　　　その他の増減 異動減　　人

採用に伴う増 採用者　　人

退職に伴う減 退職者　　人

制度改正に伴う
増減分

876 　　　　　　　　　　　　、勤勉手当増　　　　　　　　　　　876 勤勉手当支給率の改正

職
給与改定に伴う増減　　　　　　98

員 異動に伴う増974

手 異動に伴う減

当 その他の増減分 98 採用に伴う増

退職に伴う減

昇給に伴う増

昇格に伴う増「

．

その他の増減

，
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（3）給料及び職員手当の状況

ア　職員1人当たりの給与

区　　　　　　　　分 一般行政職 技能労務職 消　防　職
1

平均給料月額　（円） 302，829 一 一

　　補　正　後

平成30年1月1日現在
平均給与月額　（円） 329，343 『 一

平　均　年　齢　（歳） 42歳　4月 歳　　月 歳　　月

平均給料月額　（円） 298，283
　　一’ 『

　　補　正馳前

平成29年11月1日現在
平均給与月額　（円） 327，948 『 一

平　均　年　齢　（歳） 42歳　2月 歳　　月 歳　　月

イ』

初任給

区　分
一 般会計の制度

一般行政職

　　　（円）

技能労務職

　　　（円）

消　防　職

　　　（円）
一般行政職

　　　（円）

技能労務職

　　　（円）

消　防　職

　　　（円）

高校卒 146，100 一 一 146，100

　
1
4
3
，
5
0
0
．
「 168，400

大学卒 178，200 一 一 178，200 一 206，900’
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ウ　級別職員数

一般行政職 技能労務職 消　防　職
区　　　分

級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％）

7級
（　　　） （　　　）

5級
（　　　） （　　　、）

6級
（　　　） （　　　）

6級
（　　　） （　　　）

4級
（　　　） （　　　）

5級
（　　　） （　　　）

5級
（　　　）

　2
（　　　）

　7．4
3級
（　　　） （　　　）

4級
（　　　） （　　　）

4級
（　　　）

　2
（　　　）

　7．4
2級
（　　　） （　　　）

3級
（　　　） （　　　）　補　正　後

平成30年1月1日
　　現　　在　　　L 3級

（　　　）

　18

・（　　　）

　66．7
1級

（・　　　） （　　　）
2級
（　　　） （　　　）

2級
（　1　）

　1
（100．0）

　3．7
1級
（　　　） （　　　）

1級
（　　　）

　4
（　　　）

　14．8

．計 （　1　）

　27
（100．0）

　100．0
計
（　　　） （　　　）

計
（　　　） （　　　）

7級
（　　　） （　　　）

5級
（　　　） 〔　　　）

6級
（　　　） （　　　）

6級
（　　　） （　　　）

4級
（、　　　） （　　　）

5級
（　　　） （　　　）

5級
（　　　）

　2
（　　　）

　7．4
3級
（　　　） （　　　）

4級
（　　　） （　　　）

4級
（　　　）

　2
（　　　）

　7，4
2級
（　　　） （　　　）

3級
（　　　） （　　　）　　補　正　前

平成29年11月1日
　　現　　在 3級

（　　　）

　18
（　　　）

　66．7
1級
（　　　） （　　　）

2級 （　　）
（　　　）

2級
（　1　）

　1
（100．0）

　3．7
1級
（　　　） （　　　）

1級
（　　　）

　4
（　　　）

　14．8

計
（　1　）

　27
（100．0）

　100．0
計
（　　　） （　　　）

計
（　　　） （　　　）

※（）内は、再任用短時間勤務職員（外書き）

（級別の標準的な職務内容）

区　分 7級　　1 6級
1
5級、
1
4級
1
3級 1　2級 1　1級

一般行政職

・

『
一　般 会 計　に 準 ず

』r

る 』
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工　昇給

区　　　　　　分 合　　計
代　表　的　な　職　種

一般行政職 技能労務職 消　防　職

職　員　数　　　　　（A）　　　（人） 27 27

昇給に係る職員数　　（B）　　　（人） 27 27

1号給　　　（人）

2号給　　　（人） 1 1

補
　
正
　
後
号給数別内訳 3号給　　　（人） 1 1

4号給　　　（人） 25 25

号給　　　（人）

比　　　率　　（B）／（A）　　　（％） 100．0 100．0

職　員　数　　　　　（A）　　　（人） 27 27

昇給に係る職員数　　（B）　　　（人） 27 27

1号給　　　（人）補
　
正
　
前

2号給　　　（人） 1 1

号給数別内訳 3号給　　　（人） 1 1

4号給　　　（人） 25 25

号給　　　（人）

比　　　率　　（B）／（A）　　　（％） 100．0 100．0

オ期末’勤勉手当

支給期別支給率
区　分 6　月　　・

（月分）

12月
（月分）

支出率計（月分）
職務上の段階、・職務の
級等による加算措置　　　■ 備　考

補正後
（　1．050　）

　　2．’075

（　1．250　）

　　2．325

（　2．300　）

　　4．400
5％～15％

、

補正前
（　1．050　）

　　2075、

（　1200　）

　　2．225

（　2．250　）

　　4．300
5％～15％　　　　　、

一般会計

の制度

（　1．050　）

　　2．075

（　1．250　）

　　2．325

（　2．300　）

　　4．400
5％～15％

※（）内は再任用短時間勤務職員の支給期別支給率

力　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

区　　分
20年勤続の者

　　　（月分）

25年勤続の者

　　　（月分）

35年勤続の者

　　　（月分）
最高限度
　　（月分）

その他の
加算措置等 備　考

支給率等
1

『　一　般　会　計　に　準　ず　る　』

一 般会計
の　制　度
（支給率等）

25．55625 34．5825 49．59 49．59

定年前早期退職
　特例措置
（2％～20％加算）

キ　その他の手当

区　分 一般会計の制度との異同 差　　異　　の　　内　　容

扶養手当 同　　　じ

住居手当 同　　　じ

通勤手当 同　　　じ ．
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