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議第47号

平成30年度村上市簡易水道事業特別会計補正予算（第3号）

　平成30年度村上市の簡易水道事業特別会計補正予算（第3号）は、次に

定めるところによる。

　（歳入歳出予算の補正）

第1条　歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ1，000千円を減額し、

　歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ434，700千円とする。

2　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後

　の歳入歳出予算の金額は、「第1表歳入歳出予算補正」による。
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平成31年 月　　日　　議　決

村上市議会議長　　三　田　敏　秋
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第1表　歳入歳出予算補正
　歳入 （単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

3繰入金
　
　
　
　
1
8
9
i
1
4
9
’

　　’　　　　△LOOO 188，149

1他会計繰入金 189，149 　、
△1，000

1188・149

歳　　　入　　　合　　　計 435，700 △1，000・ 434，700
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歳出 （単位：千円）

款 項 補正前の額「 補正　額 計

1総務費
　
1
3
9
，
4
5
4
、
　
　
　
．

△1，063 138，391

11
総務管理費 139，454 △1，063 138β91

，　2施設費
’

76，388 63 76，451

！施設建設費 76，388
63 陥451

歳　　　出　　　合　　　計 435，700 △1，000 43▲700

1

’
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　　　　　　歳入歳出補正予算事項別明細書1　総　括

（歳　入）
（単位：千円）

款 補正前の額 補　正　額 計

3繰入金 189，149 △1，000 188，149

．
　
　
　
　
　
　
’

　　　　皐

、

歳入合・計 435，700 △1，000 434》700
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（歳出）

款 補正前の額

．

補　正　額

　　　　、

計

1．総務費 139，454 △1，063 138β91

2．施設費 76，388
63

76，451

　　　．

　　　、

　　　　　　！

馳

の

　　．

　　　　，

　　、

デ

　’

　　　　　　「

歳　出　合　計 435，700
△1，000　　’

‘434，700
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（単位：千円）

補　正　額の．財「源　内　訳・
特　　　　　定　　　　　財　　　　　源

国庫支出金 県支出金 ・地　方　債 そ　の　他
一　般　財　源，

，

△1，063
‘

63’

　　　．

　　　　　　」

脚

　」

　　．

A

A

　引

P
　
　
　
　
．

△1，063 63　』
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娘

金

謙
入

絵㌍

入歳

ー
項
款
ー

2
’

款　　項　　　目 補正前の額 補　正　額 計

3
繰入金 189，149 △1，000 188，i49

1 他会計繰入金 189，149 ・、　　△1，000 188，149

1 L般会計繰入金

　　　　　　　、

　’

　ぐ

189，149 　　　　△1，000

　r

，

　　　188，149

（簡易水道事業特別会計）
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（単位：LF’M）’

節

区 分 金
額1 説 明

1天磐櫟

、

1

「，

　．

　’

‘

△1，000． 1一般会計繰入金

　　　　　　　「
i

　　　　．－

、

　、

’
．
、
　
．

L

，．

　∠

ALOOO．

．
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3　歳　出

　（款）　1総務費
　　（項）　　ユ　総務管理費

補正額の財源内訳
款　項　目 補正前の額 補　正　額 計

特定財源 一般財源

1 総務費　　　　’ F　　139，454 △！・063 138，391 △1，063

1 総務管理費 i39，454 △1，063 138，391 △1，063

1
一般管理費

　’

’

55，924 △1，061

　　、

54，863 △r，061

2 施設管理費

　　　　’

83，530 △2 83，528 その他
　　△1，063

1プ061

2 施設費 ’76，388 63 、76，451 63

1
施
設
建
設
費
． 76，388，

63 76，451
63

1 施設建設費

　　　　　．

　　　、

76，388
63

　76，451

卜

■
．
　
　
　
　
　
’
　
　
　
　
　
、
　
　
　
　
　
．

63

「

（簡易水道事業特別会計）
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（単位：千円）

　’節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　明

、

「 、

2給　　　料

3職員手当等

4共　済　費

13委　託　料

　　27

　　43

　　ρ9

△1，200

　　　噛

11需　用　費 △2 1施設維持経費　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　．　．△2
　消耗品費　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（△2）

’
「

「

’

2給　　　料

3職員手当等

4共　済費

16

40

7

1簡易水道事業職員人件費　　　　　　　　　　　　　　　　　63　一般職給　　　　　　　　．　　　　　　　　　　　　　（16）　期末手当・　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（4）　勤勉手当　　　　　　　　　　　　　　　1　　　　　　　　（32）　退職手当負担金：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（4）　共済組合負担金’　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（7）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　’

　　　　’
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　．

　　　　　　’

　　　　　　　」

　　　　’

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　’

、
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給与費．明細・書
1．ゴ般職
（1）総　　括

、区・分

　　　　　　　　　　　　　　、1　　　給　　　与　　　費　　　　　　　　　ト

共済費’
　（千円）

合　　計
　（千円）

職員数
　（人）

給　　料
　（千円）

・職員手当
　　（千円）

計
（千円）

補　　正　　後 （　　1）

　　　5．
．14333 11，016

，　　25，349

4，454 29，803

補　’正　箭 （　　1）

　　’5

．　　14，290
10，933 　　25，223

　■

4，378 29，601

　　　．
「

比’　　　較

1　．

（　　　） 、
4
3

83 126 ，、　76
202

※o内は、再任用顯繭鯛員 （外善き）． ’．

区　分
扶　養　手　当．

　　　（千円）

管理職手当

　　　（千円）

期　末　手　当

　　　（千円）

勤　勉　手　当

　　　（千円）

児　童　手　当

　　　（千円）

’補正後 312
．　　　3，101 2，185

360

補正前
312 3，092 2，118

360

比　　較．

　
　
　
　
9
．

67

区　分
寒冷地手当

　　　（千円）

通　勤．手　当

　　　（千円）、

時間外勤務手当

　　（千円）

住　居　手　当

　　　（千円）

・特殊勤務手当

　　　（千円）

職
　
員
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳

補正後
126 771 800

　　　　．ノ

補正前 126 771 800

比　　較
．

区　分

管理職員特別
勤　務　手　当

　　　（千円）

退職手当負担金

　　　（千円），

L

．　　　‘

補正後 3，361

補正前
3，354

比　　較
、．　　　　　　　7 ‘
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（2）給料及び職員手当の増減額の明細

区分 増減額
　（千円）

増　減　事　由 別内訳
　（千円） 説　　　　　　　明 備　　考

給与改定に伴う
増減分　　　’

43
給料月額の改定に伴う増 改定率：0．15％

給

’

43 昇給に伴う増加分

料

．

異動に伴う増　　　　　　　　昇格に伴う増 ’異動増　　人

その他の増減分

異動に伴う減　　　　　　　その他の増減　　　　　　　　　　’

異動減　　人
採用に伴う増 採用者　　人

．
退職に伴う減 退職者』　人

制度改正に伴う

増減分
63
勤勉手当増　　　　　　　　　　63 勤勉手当支給率の改正

職
！

給与改定に伴う増減　　　　　　20
員

83
　　　　　　ノ
異動に伴う増　，

手 、 異動に伴う減　　　　　　一

当 その他の増減分 20
採用に伴う増　　　　　　　　　　㌔

退職に伴う減　　　　　　　　　　　　．

昇給に伴う増

昇格に伴う増

その他の増減

‘
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（3）給料及び職員手￥の状況

ア’職員1人当たりの給与

区　　　　　　　　分　　　　　、
　．
二般行政職． 技能労務職 消　防　職

平均給料月額　（円）
一

263，500 一 一
　　　P’

　　補正　後

平成31年1月1日現在

　　　　　　，

平均給与月額　（円）

　　　　　　、

294，219
、　　一

一

　‘

平　均　年　齢　（歳） 36歳　7月 歳　　月 歳馳月

平均給料月額　（円） 258，440 一 『

　　r

　　　「

　　補正前
平成30年11月1戸現在

平均給与月額　（円） 　　　300，452 一 一

　　・
平　均　年　齢　（歳） 36歳　5月 歳　　月 歳　　月

イ　初任給

一 般会計の制度

区　分

二般行政職

　　　、（円）

技能労務職

　　　（円）

　　　　　F　’

消　防　職

　　　（円）

一般行政職

　　　．（円）

　　　　　F技能労務職

　　　（円）・

消　防　職

　　　（円）

高校卒 148，600 一

　
　
． 一 148，600 146，000『 171，200

1　大学卒

180，700 一 一 180，700、
　　　ノ
ー 209，700

1
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ウ　級別職員数

＠
旬
比
成
構

）
（

）
（

）
（

）
（

）
（

）
（

）
（

）
（

）
（

）
’
（

）
（

）
（

　
）
（

　
°
）
（

職
防
消

ω
数
員
．
職

）
（

）
（

，
　
）
（

）
】
（

）
（

）
（

）
（

）
（

）
（

）
（

）
い
．

⊃
P
（

）
（

．

）
（

級

搬

搬
級
4

搬

搬

珊

計

搬
．

搬

搬

搬

搬，

珊

計

職
務
労
能
技

比
成
構

）
（

）
（

）
（

）
（

）
（

脚

）
（

）
（

）
（

）
°
（

）
（

）
（

）
（

ω
数
員
職

）
C

）
（

）
，
（

）
（

）
（

（

）
（

）
（

）
（

）
（

）
（

）
（

）
（

級

搬

蠣

搬

搬

珊

計

搬
級
4

鍬

獺

珊

計

臼
o
比
成
構

）
　
　
　
「
（

）
’
（

）
（

）
（

）
　
、
0
8
（

旬
皿
（

）
0
，
　
q
2
（

）
（

）
（

’
）
（

）
（

）
α
0
8
（

の
乱
却
・
（

）
0
2
（

）
」
O
o
o
O
1
1
0
（

ω
数
員
職

）
（

）
（

）
「
（

）
（

）
4
（

）
1
（

）
1
（

）
ユ
　
5
（

）
（

）
（

）
（

）
（

）
°
4
（

）
1
（

）
1
（

）
．
－
　
［
O
（

級

珊

微

醐

繊

搬
‘

搬

珊

計

棚．

磁

搬

級
4
1

搬
1

曜
‘

珊

計
．
一
短
勤
時

分
区

　
　
．
，
　
　
日
　
　
1
・
　
　
後
口
在
　
　
正
　
年
　
　
補
量
　
　
成
　
　
平

　

朔日
現

平

用
任
再
は
内
O
※

（級別の標準的な職務内容）

区　分　「 7級　．1 6級　　1 5、級
1
4級
1
3級 1　2級 1　1級

一般行政職 『一　般 会 計　に 準 ず る 』
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工　昇給　　　　　　　　　　’
代・表　的　な　職　種

区　　　　　分
，

合　　計
一般行政職 技能労務職 消　防　職

職　員　数　　　　　（A）　　　（人）
5 5

昇給に係る職員数　　（B）　　　（人）
4 4

・

1号給　　（人）
’

’2号給　　　（人）

補

　
正
　
後

　　ト号給数別内訳 3号給　　　（人）
1 1

4号給　　　（人）
2 2

6号給　　　（人） ，1
1

、

比　　　率　　（B）／（A）　　　（％） 80．0 80．0

職　員　数　　　　　（A）　　　（人）
5 5

昇給に係る職員数、（B）　　　（人）’ 5 5
’

1号給　　（人） ’

2号給　　　（人）

補

　
正
　
前
号給数別内訳 3号給　　　（人）

．1 ．　　　　　　1

4号給　　　（人）
4 4

号給　　　（人）

比　　　　率　　　（B）／（A）　　　　（％） 100．0 100．o

オ・期末・勤勉手当

支給期別支給率
1区　分 6　月

（月分）

一　12月
　（月分）

支出率計（月分）
職務上の段階、職務の
級等による加算措置

備　考

補正後
（　1．075　）

　　2．125・

’（　1．275　）

　　2．325

（・2．350　）

　　4．450

5％～15％　　’

補正前
C　l．075　）’

　　2．125

（　1225’）

　　2，275

（　2、300　）

　　4．400
5％～15％

一般会計

の制度

（　1．075　）

　　2．125

（　1．275　）

　　2．325

（　2．350　）

　　4．450

「－

5％～15％

※（）内は再任用短時間勤務職員の支給期別支給率

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　．力　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

区’　分
20年勤続の者　　，

　　　（月分）

25年勤続の者

　　　（月分）

　　　　・35年勤続の者

　　　（月分）

最高限度
　　（月分）

その他の，

加算措置等
備　考

支給率等

一 般会計
の　制　度
（支給率等）

24．586875 33．27075 47，709 47，709

定年前早期退職

　特例措置
（2％～20％加算）

キその他の手当

区　分 一般会計の制度と．の異同
差 異 の 内』 容

扶養手当 ．　　同 じ

住居手当・ 同 じ
’

通勤手当 同 じ
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