
議第144号

令和3年度村上市情報通信事業特別会計補正予算（第2号）

　令和3年度村上市の情報通信事業特別会計補正予算（第2号）は、次に定

めるところによる。

　（歳入歳出予算の補正）

第1条　歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ3，800千円を追加し、

　歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ324，200千円とする。

2　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後

　の歳入歳出予算の金額は、「第1表歳入歳出予算補正」による。

令和　3年11月30日　　提　出

　　　　　　　村上市長　高橋邦芳

令和　3年 月　　日　　議　決

村上市議会議長　　三　田　敏　秋
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第　1表
歳入

歳入歳出予算補正
（単位：千円）

款 項 補正月1∫の額 補　正　額 計

3繰入金 233，234 △1，933 231，301

、1他会計繰入金 233，234 △1，933 231，301

4繰越金 4，110 5，733 9，843

1繰越金 4，110 5，733 9，843

歳　　　入　　　合　　　計 320，400 3，800 324，200
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歳出 （単位：千円）
　
　
　
款
． 項 補正前の額 補正額 計

312，056 3，826
315，882

正総務費

　　　，
1総務管理費 3ユ2，056 3，826 315，882

3予備費 2，000 △26
’

　　　　　　1，974

1予備費 2，000 △26． L974

歳　　出　　合　　計 320，400 ・　　　3，800 324，200

1

f
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1総括
　（歳入）

歳入歳出補正予算事項別明細書
（単位：千円）

款 補］E前の額 補 正 額 計

3
繰入金 233，234 △1，933 231，301

4
繰越金 4，110 ⑤，733 9，843

’

、

歳　入 合 計 320，400 3，800 324，200
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（歳　出）

款 ’　　補正前の額

　　　　’

、補囁正　額

　」「

計

1総務費 312，056 3，826 315β82

3予備費 2，000 △26 1，974

「
　
．
　
　
　
　
　
　
1
．
　
、

．
．

歳　出　合　計 320，400 3，800 324，200

一5一



（単位：千円）

補　　正　　額　　の　　財　　源　　内　　訳

特　　　　　定　　　　　財　　　　　源

国庫支出金 県支出金 地　方　債 そ　の　他
一　般財　源

△1，933 5レ759

△26

，
　
　
　
　
．

　脚

　　　．．

」
　
　
　
　
‘

、
　
　
　
、
　
　
　
　
一

　　　　．

　　　　　　F

△1，933 5，733

一
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金
　
入

金

纈
人

絵寧

入
歳
、

　
ラ
ー
項
款
ー
（

2

、款　　　項　　　目
　　　．
補正前の額 補　正　額 計

3
繰入金 233，234 △1，933 231，301

1 他会計繰入金 233，234 ．　　△1，933 231，301

1
一般会計繰入金 233，234 △1，933 231；301

4 繰越金　　　． ，4，110 5，733 ’　　　9，843

1
繰越金 4，110 5，733 9，843

’

1 　ド
繰越金

　　　　　　　　．、

　　　　　　　　「

　　4，110

　　　F
　、

　　　、

．

　　　5，733

．　　　／

　　　．

，　　　　　9，843

　　　　　　、

　　　　　　、
b

（情報通信事業特別会計）

L
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（単位：千円）

節

区　　分 金 額
1

説 明

1一般会計繰
　入金

△1，933 1一絵計繰娩 △1，933

　’▼

1前年度繰越
　金

’

．5，733 1前年度繰越金

　　　　　」

，

5，733
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3　歳　出

　（款）　1総務費
　　（項）　　1　総務管理費

補正額の財源内訳
款　項　目 補正前の額 補正額 計

特定財源 一般財源

総務費 312，056 3，826 315，882 △1，933 5，759
　
　
　
　
引
1

1 総務管理費 312，056 3，826 315β82 △1，933 　　　　5，759

1
一般管理費 42，838 △3，374 3乳464 その他

　　△3，374

　ド

1

2 施設管理費 269，218

　　　．

7，200 276，418 その他
　　　1，441

5，759

3
予備費 2，000 △26 1，974 △26

予備費 2，000 △26 1，β74 △261
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
．

予備費 2，000 　△26

も

　　　1，974

1

「

　　、

△26

　，

（惜報通信事業特別会計）
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’

（単位：千円）

節
説 明

区 分 金 額

、

2給 料 △642 1情報通信事業職員人件費 △3，374

一般職給
（△642）

3職員手当等 △2，037 扶養手当 （△696）

期末寸当 （△386）

4共 済 費 △695 勤勉手当 （△271）

児童手当 （△360）

住居手当 （△324・）

共済組合負担金 （△695）

10需 用 費 7，200 1山北地区施設維持管理経費 2，500

修繕料 （2，500）

2朝日地区施設維持管理経費 3，000

修繕料 （3，000）

3神林地区施設維持管理経費 1，700

修繕料 （1，700）

29予 備 費 △26 1予備費 △26
予備費 （△26）

．　　、

　　　　　　　　　　、

　．

1
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給与費明細書
1特別職

給　　　与　　　費　　　　　　　　　L

区　　分

職員数1

（人）．
報　酬

（千円）

給　料

（千円）

期才手当
　（千円）

年間支給率
　（月分）

寒冷地
手　当
（千円）

その他
手　当
（千円）

計

（千円）

共済費

（千円）

一

合　，，｛・

（千円）

　　・

備考

　．
長　　⊃

（　　　）

議　　員 ． （　　　）
補

　
正
　
後
その他の

特別職
6 38 38 38

喬
十
’ 6 38 38 38

長　　等
∫

（　　　）

　

　

議　員 、 （　　　．）

その他の

特別職
6 38 38

‘

38

計 6 38

㌧

38 38

長　　等
（　　　）

議　　員
（　　　）比

　
較
　
　
、

その他の
特男！1職

．　　0 0 0 0

計 0 0 0 o
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2一般職
（：1）総　　　括『

　　　　　　　　　　　．給　　与　　費　　　　　　　　　．

合「

　
。
十
　
（
千
円
）

区　　分 職員数
　　（人）

給　　料
　（千円）

職員手当
　　（千円）

計（千円）

共済費
　　（千円）

　　　　ぐ

捕　　正馳　後 （　　　）

　　　3
10，782 6β29 17，611 3，262 20，873

　　　　．

補　主　前 （　　　）

　　　3
11，424 8，866 20，290 3，957 24，247

比　　　　　較
（　　　）

　　　0
△642 △2，037 △2，679 △695 △3，374

※（
‘

）内は、再任用短時間勤務職員及びパートタイム会計年度任， 唱職員（外書き

区　分
扶　養　手　当

　　　（千円）

管理職手当

　　　（千円）

期　來　手　当

　　　（千円）

勤　勉　手　当

　　　（千円）

児　童　手　当

　　　（千円）

補正後
0

2，303 1，680 0

補正前
696

2，689 1，951 360

比　　較 △696 △386 △27且 △360

区　分
寒冷地手当

　　　（千円）

通　勤　手　当

　　　（千円）

時聞外勤務手当

　　　（千円）

住　居　手　当

　　　（千円）

，特殊勤務手当

　　　（千円）

職

　
員
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳

補正後
276 285 0

補正前
．

276 285
’　　　　　　324

比　　較
0 0

△324

区　分

管理職員特別
勤　務　手　当

　　　（千円）

退職手当負担金

　　　（千円）

補正後 2，285

補正前
‘

2，285

比　　較
0

．
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（2）給料及び職員手当の増減額の明細

区分 増減額
　（千円）

増　減　事　由 別　内　訳
　（千円）

説　　　　　　　明 備　　考

． 給与改定に伴う

増減分
0

ド

給

△642
昇給に伴う増加分　　　） 0

料
異動に伴う増　　　　6，883　昇格に伴う増 o 異動増，　2人

異動に伴う減　　　△7，525　その他の増減 0 異動減　　2人
その他の増減分 △642

採用に伴う増　　　　　　0 採用者　　0人

．
退職に伴う減　　　　　　0 退職者　　O人

制度改正に伴う，

増減分 △105 期末手当減　　　　　　　　　　　△105 期末手当支給率の改正

．

＼

職
給与改定に伴う増減　　　　　　　0

員 異動｝こf半う増　　　　　　　　　　　　　3，93】．

△2，037
手 異動に伴う減　　　　　　△6，136

当 その他の増減分 △1，932
採用に伴う増　　　　　　　　　　0 ．

退職に伴う減　　　　　　　　　　0

昇給｝こf半う増　　　　　　　　　　　　　　　　　0

昇格に伴う増　　　　　　　　　　0

ト その他の増減　　　　　　　　273 プ

ノ
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（3）給料及び職員手当の状況

　ア　職員1人当たりの給与

区　　　　　　　　分 一般行政職 技能労務職 消　防　職

平均給料月額　（円） 298，367 一 一

　　補　正　後

令筆03年1　1月　ユ　日現在
．平均給与月額（円） 306，397 一 ＿L

平　均　年　齢　（歳） 42歳　8月 歳　　月 歳　　月

平均給料月額　（円） 316β00 　 一

　補　正　前

令和3年1．月1目現在
平均給与月額　（円） 363，606 F　　一 一

平　均　年　齢　（歳） 43歳　5月 歳　　月 歳　　月

イ　初任給

一 般会計の制度
区　分

一般行政職

　　　（円）

技能労務職

　　　（円）

消　防　職

　　　（円）
一般行政職

　　　（円）

技能労務職

　　　（円）

消　防　職

　　　（円）・

高校卒 ］50，600 一 一 150，600 147・『00 173，400

大学卒 1響・200 一 一 182，200 一． 211，400
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（
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級

徽

鍬

鍬

磯

搬

蛾

珊

計

徽

醐

搬

級

搬

鍬

珊

計

分
区

　

　
補

乖令

（級別の標準的な職務内容）

区　分　・ 7級　1 6級　　1 5級
1
4級
1
3級 1　2級 1　1級

一般行政職 『一般 会 計　に 準 ず る
‘’

』

」
’
　
　
　
　
．
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工　昇給

代　表　的　な　職　種
区　　　　　　分 合　　計

一般行政職 技能労務職 消　防　職
1

職．員　数　　　　　（A）　　　（人） 3 3

　　　　　　　．昇給に係る職員数　　（B）　　　（人） 3 3

1号給　　　（人）・
補

　
正
　
後

2号給　　　（人） 1 1

弓給数別内訳 3号給　　　（人）

4一号給　　　（人） 2
～　　2

6号給　　　（人）

100．0 100．0

職　員　数　　　　　　（A）、　　（人） 3 3

昇給に係る職員数　　（B）・　　（人）． 3
3，

1号給　　　（入）
補

　
正
　
前

2・号給　　　（入）

号給数別内訳 3号給　　　（人）

4号給　　　（人） 3 3

6号給　　　（人）

上ヒ　　　　　　率　　　　（B）／〔A）　　　　　　（％） 100．0 ．100．0

オ　期末・勤勉手当

支給’期別支給率

区　分 6　月
（月分）

12月
（月分）

支出率計（月分）
職務上の段階、職務の
級等による加算指置

備　考

補正後
（　　　　　）

　　2．200

（　　　　　）

　　2。100

（　　　　　）、

　　4．300
5％～15％

補正前
（　　　　　）

　　2．200

（　　　　　）

　　2．200

（　　　　）

　　4．400
5％～15％

一
般会‘，ト

の制度

（　　　　　）

　　2．200

（　　　　　）

　　2．．100　・

（　　　　　）

　　4、300
5％～15％

※（）内は再任用短時間勤務職員の支給期別支給率

力　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

区　　分
20年勤続の者

　　　（月分）

25年勤んCの者

　　　（月分）

35年勤続の者

　　（月．分）

最高限度
　　（月分）

その他の
加算措置等

備　考

支給率等

一
般会。ll・

の　制　度
（支給率等）

24．586875 r33．27075 47，709 47，709

定年前早期退職
　特例措概
（2％～20％加算）

ず

キ　その他の手当
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