
議第157号

令和4年度村上市国民健康保険特別会計補正予算（第1号）

　令和4年度村上市の国民健康保険特別会計補正予算（第1号）は、次に定

めるところによる。

　（歳入歳出予算の補正）

第1条　歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ6，000千円を追加し、

　歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ5，491，400千円とする。

2　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後

　の歳入歳出予算の金額は、「第1表歳入歳出予算補正」による。
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令和　4年12月　　日　　議　決

　　　　　　　村上市議会議長　　三　田　敏　秋
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第　1　表

歳　入

歳入歳出予算補正
（単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

5県支出金 4，042，638 △4，879 4，037，759

1県負担金・補助金 4，042，638 △4，879 4，037，759

7繰入金 455，645 △122 455，523

1他会計繰入金 455，645 △122 455，523

8繰越金
2

11，001 11，003

1、繰越金 2
11，001 11，003

歳　　　入　　　合　　　計 5，485，400 6，000 5，491，400
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歳　出 （単位：千円）

款 項 補正前の額 補正　額 計

1総務費 101，701 △4，442 97，259

1総務管理費 98，169 △4，442 93，727

4保健事業費 59，083 △4，879 54，204

1保健事業費 59，083 △4，879 54，204

7諸支出金 7，598 15，364 22，962

1償還金及び還付加
　算金

7，597 15，364 22，961

8予備費 10，000 △43 9，957

1予備費 10，000 △43 9，957

歳　　　出　　　合　　　計 5，485，400 6，000 5，491，400
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1　総括
　（歳入）

歳入歳出補正予算事項別明細書
（単位：千円）

款 補正前の額 補　正　額 計

5　県支出金 4，042，638 △4，879 4，037，759

7繰入金 455，645 △122 455，523

8繰越金
2

11，001 11，003

歳　入　合　計 5，485，400 6，000 5，491，400
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（歳　出）

款 補正前の額 補 正 額 計

1
総務費 101，701 △4，442 97，259

4 保健事業費 59，083 △4，879 54，204

7 諸支出金 7，598 15β64 22，962

8
予備費 10，000 △43 9，957

↑

歳　出 合 計 5，485，400 6，000． 5，491，400
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（単位：千円）

補　　正　　額　　の　　財　　源　　内　　訳

特　　　　　　定　　　　　　財　　　　　　源

国庫支出金 県支出金 地　方　債 そ　の　他
一　般　財　源

△4，442

△4879

15β64

△43

△4，879 △4，442 15，321
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2　歳　入

　（款）　5　県支出金
　　（項）　’1　県負担金・補助金

款　　　項　　　目 補正前の額 補　正　額 計

5 県支出金 4，042，638 △4β79 4，037，759

1 県負担金・補助金　　　　　’ 4，042，638 △4，879 4，037，759

1 保険給付費等交付金 4，042，638 △4，879 4，037，759

7
繰入金

4
5
5
，
6
4
5
i

△122　． 455，523

1 他会計繰入金 455，645 △122 455，523

1
一般会計繰入金 455，645 △122 455，523

8
繰越金

2 1LOO1 11，003

1
繰越金

2
11，001 11，003

2 その他繰越金

　　　　　　　　’

1
11，001 11，002

（国民健康保険特別会計）
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（単位：千円）

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　明

2保険給付費
　等交付金（
　特別交付金
　）

△4，879 1保険者努力支援分　・　　　　　　　　　　　　　　　　△4，879

1一般会計繰
　入金

△122
1保険基盤安定繰入金（保険税軽減分）　　　　　　　　　　　6，6702保険基盤安定繰入金（保険者支援分）　　　　　　　　　　2，2503未就学児均等割保険料繰入金　　　　　　　　　　　　　　　△8994職員給与費等繰入金　　　　　　　　　　　　　　　　△4，4425財政安定化支援事業繰入金　　　　　　　　　　　　　　△3，701

1その他繰越
　金

11，001 1その他繰越金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　11，001
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3　歳　出

（款）　　1．総務費
　（項）　　1　総務管理費

補正額の財源内訳
款　項　目 補正前の額 補　正　額 計

特定財源 一般財源

1 総務費 101，701 △4，442 97，259 △4，442

1 総務管理費 98，169 △4，442 93；727 △4，442

1
一般管理費 94，500 △4，442 90，058 その他

　　△4，442

4 保健事業費 59，083 △4，879 54，204 △4，879

1 保健事業費 59，083 、　　△4，879 54，204 △4，879

1 保健事業費 59，083 △4，879 54，204 県支出金
　　△4，879

7 諸支出金 7，598 15，364 22，962 15，364

1 償還金及び
還付加算金

7，597 15，364 22，961 15β64

1
一般被保険
者保険税還
付金

7，125 1，200 8，325 1，200

5 保険給付費等交付金償

還金

1
14」07 14，108 14，107

6 特定健康診
査等負担金
償還金

1 53 54 53

7 社会保障〔
税番号制度
システム整
備等補助金
返還金

0 4 4 4

8 予備費 10，000 △43 9，957 △43

1
予備費 10，000 △43 9，957 △43

1
予備費 10，000 △43 9，957 △43

（国民健康保険特別会計）．
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（単位：千円）

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　明

2給　　　料

3職員手当等

4共　済　費

△2，491

△1，355

　△596

1一般管理職員人件費　　　　　　　　　　　　　　　　　　　△4，442
　一般職給　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（△2，491）　期末手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（△680）　勤勉手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（△524）　通勤手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（103）　住居手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（147）　退職手当負担金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（△401）　共済組合負担金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（△596）

一

12委　託　料 △4，879 1保健事業経費　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　△4，879
　健診未受診者対策事業委託料　　　　　　　　　　　　　　（△▲879）

22償還金、利
　子及び割引
　料

1，200 1一般被保険者保険税還付金　　　　　　　　　　　　　　　　1，200
　過誤納還付金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（1，200）

22償還金、利
　子及び割引
　料

14，107 1保険給付費等交付金償還金　　　　　　　　　　　　　　　　14，107
　返還金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（14，107）

22償還金、利
　子及び割引
　料

53 1特定健康診査等負担金償還金　　　　　　　　　　　　　　　　53
　返還金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（53）

22償還金、利
　子及び割引
　料

4 1社会保障・税番号制度システム整備等補助金返還金　　　　　　　4
　返還金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（4）
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（款）　8予備費
　（項）　1予備費

款　項　目 補正前の額 補　正　額
補正額の財源内訳

計
特定財源 一般財源

．

（国民健康保険特別会計）
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（単位：千円）

費

節

1予備費
　予備費

説

△43
（△43）
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1　特別　職

給　　　与　　　費

区　　分
職員数

（人）
報　酬

（千円）

給　料

（千円）

期末手当
　（千円）

年間支給率
　（月分）

寒冷地
手　当
（千円）

その他
手　当
（千円）

計

（千円）

共済費

（千円）

合　計

（千円）

備考

長　　等
（　　　）

議　　員 （　　　）
補

　
正
　
後
その他の

特別職
10 190 190 190

計 10 190 190 190

長　　等 （　　　）

議　　員 （　　　）
補
　
正
　
前
その他の

特別職
10 190 190 190

計 10 190 190 190

長　　等 （　　　）

議　　員 （　　　）比
　
較 その他の

特別職
0 0 0 0

計
0 0 0 0
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2　一般職
（1）総　括

給　　　与　　　費

区　　分 職員数
　　（人）

報酬
（千円）

給料
　（千円）

職員手当
　（千円）

計
（千円）

共済費
　（千円）

合　　計
　　（千円）

補　　正　　後
（　　10）

　　　10
13，480 34，231 24，798 72．1509 12，780 85，289

補　　正　　前
（　　10）

　　　10
13，480 36，722 26，153 76β55 13，376 89，731

比　　　　　較
（　　0）

　　　0

0
△2，491 △1，355 △3，846 △596 今4442

※（）内は、再任用短時間勤務職員及びパートタイム会計年度任用職員 （外書き）

区　分
扶　養　手　当

　　　（千円）

管理職手当

　　　（千円）

期　末　手　当

　　　（千円）

勤　勉　手　当

　　　（千円）

児　童　手　当

　　　（千円）

補正後
840 764 8，795 5，554

500

補正前
840 764 9，475 6，078 500

比　　較
0 0

△680 △524
0

区　分
寒冷地手当

　　　（千円）

通　勤　手　当

　　　（千円）

時間外勤務手当

　　　（千円）

住　居　手　当

　　　（千円）

特殊勤務手当

　　　（千円）

職
　
員

　
手
　

当
、
の
　
内
　
訳

補正後
533 721 147

補正前
430 721 0

比　　較
103 0 147

区　分

管理職員特別
勤　務　手　当

　　　（千円）

退職手当負担金

　　　（千円）

補正後 6，944

補正前 7，345

比　　較 △401
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（2）給料及び職員手当の増減額の明細

区分 増減額
　（千円）

増　減　事　由 別　内　訳
　（千円）

説　　　　　　　　明 備　　考

給与改定に伴う
増減分

78

給

△2，491 昇給に伴う増加分
0

料
異動に伴う増　　　　　　8，481　　昇格に伴う増 0 異動増　　3人

異動に伴う減　　△10，082　その他の増減 0 異動減　　3人
その他の増減分 △2，569

採用に伴う増　　　　　　0 採用者　　0人

退職に伴う減　　　△968 退職者　　1人

制度改正に伴う
増減分

273 勤勉手当増　　　　　　　　　　273 勤勉手当支給率の改正

職
給与改定に伴う増減　　　　　　54

員 異動に伴う増　　　　　　　5，176

手
△1，355

異動に伴う減　　　　　　△6，306

採用に伴う増　　　　　　　　　　0
当 その他の増減分 △1，628

退職に伴う減　　　　　　△716

昇給に伴う増　　　　　　　　　0

昇格に伴う増　　　　　　　　　0

その他の増減　　　　　　　　164
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（3）給料及び職員手当の状況

　ア　職員1人当たりの給与

区　　　　　　　　　分 一般行政職 技能労務職 消　防　職

平均給料月額　（円） 305，822 一 一

　　補　正　後

令和4年11月1日現在
平均給与月額　（円） 336，905 一 「一

平　均　年　齢　（歳） 42歳　9月 歳　　月 歳　　月

平均給料月額　（円） 304，890 　 一

　補　正　前

令和4年1・月1日現在
平均給与月額　（円） 322，564 一 　

平　均　年　齢　（歳） 41歳10月 歳　　月 歳　　月

イ　初任給

一 般会計の制度
区　分

一般行政職

　　　（円）

技能労務職

　　　（円）

消　防　職

　　　（円）

一般行政職

　　　（円）

技能労務職

　　　（円）

消　防　職

　　　（円）

高校卒 154，600 一 一 154，600 151，900 178，000

大学卒 185，200 一 一 185，200 　 214，900
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ウ級別職員数
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搬
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搬

搬
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搬
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（
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（
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徽

徽
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搬
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珊

醐

搬

搬

鍛

搬

轍

計

分
区

　

　

　

　

　

　

後

朋

　

　

正

　

　

補

　

　

　

　

　

　

　
日
前
別
在
正
匂
補
祐
現
　
令

（級別の標準的な職務内容）

区　分 7級　1 6級　　1 5級
1
4級
1
3級 1　2級 1　1級

一般行政職 『一　般 会 計　に 準　ず る 』
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工　昇給

代　表　的　な　職　種
区　　　　　　分 合　　計

一般行政職 技能労務職 消　防　職

職　員　数　　　　　（A）　　　（人） 9 9

昇給に係る職員数　　（B）　　　（人） 9 9

1号給　　　（人）
補

　
正
　
後

2号給　　　（人）

号給数別内訳 3号給　　　（人）

4号給　　　（人） 9 9

号給　　　（人）

比　　　率　　（B）／（A）　　　（％） 100．0 100．0

職　員　数　　　　　（A）　　　（人） 10 10

昇給に係る職員数　　（B）　　　（人） 10 10

1号給　　　（人）
補

　
正
　
前

2号給　　　（人）

号給数別内訳 3号給　　　（人）

4号給　　　（人） 10 10

号給　　　（人）

比　　　率　　（B）／（A）　　　（％） 100．0 100．0

オ　期末・勤勉手当

支給期別支給率
区　分 6　月

（月分）

12月
（月分）

支出率計（月分）
職務上の段階、職務の
級等による加算措置

備　考

補正後
（　　　　　）

　　2．150

（　　　　　）

　　2．250

（　　　　　）

　　4．400
5％～15％

補正前
（　　　　　）

　　2．150

（　　　　　）

　　2．150

（　　　　　）

　　4．300
5％～15％

一般会計

の制度

（　　　　　）

　　2．150

（　　　　　）

　　2．250

（　　　　　）

　　4．400
5％～15％

※（）内は再任用短時間勤務職員の支給期別支給率

力　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

区　　分
20年勤続の者

　　　（月分）

25年勤続の者

　　　（月分）

35年勤続の者

　　　（月分）

最高限度
　　（月分）

その他の
加算措置等

備　考

支給率等 『　一　般　会　計　に　準　ず　る　』

一 般会計
の　制　度
（支給率等）

24．586875 33．27075 47，709 47，709

定年前早期退職
　特例措置
（2％～20％加算）

キ　その他の手当
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