
議第140号

令和5年度村上市国民健康保険特別会計補正予算（第1号）

　令和5年度村上市の国民健康保険特別会計補正予算（第1号）は、次に定

めるところによる。

　（歳入歳出予算の補正）

第1条　歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ468，800千円を追加

　し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ5，775，80，　O千円とす

　る。

2　歳入歳出予算の補正O款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後

　の歳入歳出予算の金額は、「第1表歳入歳出予算補正」による。

　
高

出提

長

　

市

ロ

5
上

月
村

21年5和令

令和　5年12月　　日　　議　決

　　　　　　　村上市議会議長　　三

橋　邦　芳

田　敏　秋
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第　1　表

歳入
　　　款

7
・
Ω
O

歳入歳出予算補正

　　　　　項　　　　　　補正前の額 補正額

（単位：千円）

　計

県支出金 3，933，796　　　　　　　　　　259，100 4，192，896

1 県負担金・補助金　　　　3933796 259，100 4，192，896

431，282 △276 431，006繰入金

　　　　　　　　1他会計彩

繰越金

き大金　　　　　　　431，282

　　　　　　　　　　　2

　△276

209，976

431，006

209，978

　　　　　　1繰越金

歳　　　入　　　合　　　。

2 209，976 209，978

瓠 5，307，000 468，800 5，775，800
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1

2

8

歳出
款 項 補正前の額 補正額

（単位：千円）

　計

総務費 90，686　　　　　　　　　　△4，487 86，199

1総務管理費 87，018 △4，493 82，525

徴税費 3，294 6 3，300　　　　　　　　　2

保険給付費

　　　　　　　　　1療養諸委

　　　　　　　　　2

　　　　　　　　　3，856，401

P　　　　　　　　　　　　　　　　　3，333，299

259；100

204，900

4，廿5，501

3，538，199

高額療養費 504，301 54，200 558，501

70，667 53 70，720保健事業費

　　　　　　　　　1保健事藁

基金積立金

　　　　　　　　　1

き費　　　　　　　　　　　　　　　　　　　「ro，667

　　　　　　　　　　　　98

　　53

206，159

70，720

206，257

基金積立金 98 206，159 206，257

諸支出金

　　　　　　　　　1
　　　　　　　　　　算金

7，373 7，916 15，289

償還金3げ還卜1茄　　　　　王3〒2 テ，9董6 15，288

予備費

　　　　　　　　　1予備毫

　　歳　　　出　　　合

　　　　　　　　　　10，000

き　　　　　　　　　m．∩m

59

59

10，059

10，059

計 5，307，000 468，800 5，775，800

●
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1　総括
　（歳入）

　　　　款

歳入歳出補正予算事項別明細書

補正前の額 補正額

（単位：千円）

計

県支出金 3，933，796　　　　　　　　　　　　　　　259，100 4，192，896

繰入金　　　　　　　　　　　　　　　43 ［，282　　　　　　　　　　　　　　　△276 431，006

繰越金 2　　　　　　　　　　　　　　　209，976 209，978

歳入合計　　　　　　　　　5，30 ，000　　　　　　　　　　　　　　468，800

－4一

5，775，800



1

L

（歳　出）

　　　　款　　　　　　　　　補壬前の額

総務費

保険給付費

　　　　　　　楠　正　額

　　　　　　　　　●
　90，686　　　　　　　　　　　　　△4，487

3，856，401　　　　　　　　　　　　　　　259，100

引
　
8
6
，
1
9
9
4
，
1
1
5
，
5
0
1

保健事業費　　　　　　　　　　　　　　、　　　　　　　　　　　　’

基金積立金

），66〒　　　　　　　　　　　53

　98　　　　　　　　　　　　　　206，159

70，720

206，257

諸支出金 7，373　　　　　　　　　　　　　　　　　7，916 15，289

予備費 10，000　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　59 10，059

　　　　　　　　　　　〔

歳　出　合　計　　　　　　　　　　　5，30

　，

7，000　　　　　　　　　　　　　468，800

－5一

一

5，775，800



〈単位：千円）

補正額の財源内訳
特 定 財 源

司庫支出金 県支出金 地　方 債 そ の　他
一　般 財源

△4，577 90

2E 9，100

53

206，159

7，916

59

　　2ξ

へ

9，100

一6一
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2　歳入
　（款）　　5　県支出金
　　（項）　　1県負担金・補助金

5

7

8

款 項 目 補正前の額 補正額 十き口

　　　県支出金　　　　　　　　　　　　　　3，933，796

1　　県負担金・補助金　　　　　　　　　　　3，933，796

259，100

259，100

4，192，896

4，192，896　　　　　’

1保 倹給伺費等i交付金　　　　　　　　　　　　　3，933，796 259，100 4，192，896

1

　繰

　他

1　一

大途

会計繰入金

　　　　　　　　　　　　　　　　　　43i，282

　　　　　　　　　　　　　　　　　　431，282

般会計繰入金　　　　　　　　　　　431，282

△276

△276

△276

431，006

431，006

431，006

越金 2 209，976 209，978

1

　繰

　繰

2　そ

越金

の他繰越金 2
1

2θ9，9〒6

209，976

209，9〒8

209，977

、

’

（国民健康保険特別会計）
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（単位：千円）

節

1

1

1

説 明
5ζ　　令　　　　全　　額

’、

’
、

栗険給付費　　　Zb9，讐交付金（普涌交付金

1UU　1普通交付金釘 Zb9，100

一般会計繰　　　　　△
入金

276 1保険基盤安定繰入金（保険税軽減分）　　　　　　　　　　　1，5702保険基盤安定繰入金（保険者支援分）　　　　　　　　　　2，8663未就学児均等割保険料繰入金　　　　　　　　　　　　　　△135

4職貫給与費樽繰大金
5事務費繰入金

△4，b39

　△38

そ
の
他
繰
越
　
　
　
2
0
9
，
金

976　1その他繰越金 209，976

’　　　　　　　　’

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　1

　－8一



出歳

　
費

費
髄
務

綴轡
　
　
）
項
款
（
（

3

補正額の財源内訳

1

2

4

款　項　目 補正前の額　　補　正　額 計
特定財源 一般財源

　　　総務費　　　　　　90，686

1　　総務管理費　　　　　　87，018

△4，487

△4，493

86，199　　　△4

82，525　　　△4

，577　　　　　　　90

，577　　　　　　　84
ノ

1　一般菅理費 83，774 △4，493 79，281　その他
　　　　　　△4

　　　　　　　　84
，577

9
・
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ー
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
ウ
一

　徴　税費

賦課徴収費

保険給付費

療養諸費

一般被傑

　　　　　　　　3，294

　　　　　　　　3，293

　　　　　　3，856，401

　　　　　　3，333，299

ご険　　　　　3．314．600

　　　6

　　　6

259，100

204，900

204，900

　’

　　3，300

　　3，299

4，115，501　　　259

3，538，199

，519，500　県古出全

　　　　　　　　　　6

　　　　　　　　　　6

　，ユ00

204L　900

費
者療養給付 204，900

　高

1　一

　額療養費

　般被保険
者高額療養

504，301

504，000

54，200

54，200

558，501　　　54

558，200県支出金
　　　　　　　54

200

，200

費

健事業費 70，667 53 70，720 53

　
　
　
　
σ
1

　保

　保

1保

健事業費

健事業費

70，667

70，667

　　、　’

53

53

70，720

70，720

53

53

（国民健康f忌険特引会計）
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（単位：千円）

節

1

2

3

4

1

18

18

1

3

説 明

ヌ　　分 金　　額

報　　　酬 26 1一般管理経費 46

給　　　料 △2， 331
事務補助員報酬
期末手当
共済組合負担金

（26）

（4）

（6）

職員手当等 △1， 501 社会保険料 （10）

‡　済　費

報　　　酬

△ 〕δ7

6

z一般官理職
　一般職給
　扶養手当
　期末手当
　勤勉手当
　児童手当
　通勤手当
　退職手当負担金
　共済組合負担金
　社会保険料

1賦課徴税経費
　事務補助員報酬

貢大件費 △4，5甜
（△2，331）

　　（300）

　（△455）

　（△412）

　　（120）

　（△190）

　（△868）

　（△935）

　　（232）

　　　6
　　（6）

損担金、補
助及び交位

204，900 1
一
般被保険楮療養給付費一般被保険者療養給付費

204，900
（204，900）

金

三L↓［　八　　　↓争 占r1↓r』’　　r7／s 杉一一一　　　　　　曲
司牡±立、　↑田

助及び交付
昼

04，2θθ 董　河又1灰1木堺・　　　　臼同似源食頁一般被保険者高額療養費 04，乙uu
（54，200）

報　　　酬

職員手当等

48

5

1保健事業経費
　事務補助員報酬
　医療事務員
　期来手当

報酬

53
（10）

（38）

（5）

一10一
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（款）　5　基金積立金
　（項）　　1基金積立金

補正額の財源内訳
計額正補補正前の額目項款

結定財源 一娯財源

基金積立金 98 206，159 206，257 206，159

1 基金積立金 98 206，159 206，257 206，159
’

1　財政調蚕ξ基　　　　　　　　　98 206，159 206，257 206，159
金積立金

諸支出櫨こ　　　　　　　　乎，3〒3 〒，9董6 董5，289 7，9t6

1 償還金及び 7，372 7，916 15，288 7，916
還四付加算金

5 保険給イ寸費　　　　　　　’1 7，850 7，851 7，850

等交付4 ≡償

還金

6 特定健康診 1 63 64 63
査等負担金
償還金 ’

●

7 社会保障・ 0 3 3 3

税番号制度
システム整
備等補助金
返潰合

予 備費 10，000 59 10，059 59

1 予 備費 10，000 59 10，059 59

1　予 備費 10，000 59 10，059 59

～

（国民健康 呆険特別会計）
．
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一
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（単位：千円）

節

24

22

22

22

29

説 明
Σζ　　令 全 額

精　立　金 206 159 1財政調整某・金積立金 206，159
国民健康｛呆険事業財政調整基金積立金 （206，159）

賞還金、利子
及
び
割
引
料

7
， 55u ⊥保険給村費一

　返還金
等交村金償還金 ら8bO

（7，850）

追還金、利 63 1特定健康診 査等負担金償還金 63
子及び割引
料

返還金 （63）

償還金、利
子及び割引
料

3 1社会保障

　返還金

3
（
3
）

予　備　費 59 1予備費 59

予備費 （59）

’

一12一



1特別職
給　　与　　費

匿
職員券

報　酬

（千円）　1 ヨ…Fq」
年間支給率　　　　　（手匡、

料習嶽響難計（千円）（千円）備考
　　　　　　　　　　r千［11）　　r・

　　　黄済費

F田）

合　引

　分
　　　　（人）

長　　等

議　　員
（
／

（月i秀）

　　）

　　、

その他の　　　
1
（
職

316 316 316

補
　
正
　
後
　
　
　
　
　
　
　
補
　
正
　
前

特男1

　計 1C 316 316 316

長

議

特男1

等

員
（
（
）
）

その他の　　
　
1
（
職

316 316 316

計 1〔 316 316 316

等

員
（
（
）
）比

　
較

長

議

その他の

特別

　計

職　　　　〔 0 0 0

〔 0 0 0

一13一



職般

括

一
総

　

D2（

※

給　　与 費

　　　　　　職員数　区　　分　　　　　　　　（人）

　　　　　　（　12）甫　　正　　後　　　　　　　　　8

報酬
（千円）

15，185

　　　　　　　　　　　　共済費　　　合　　計
　　　　　　　　　　　　　（千円）　　　　（千円）給料　　　職員手当　　　計

（千円）　　（千円）　　（千円）

33，342　　24 362　　72，88⊆ 12，819 85，708

甫　正　　前　　（　11）　　　　　　　　10

　　　　　　／

15，105 35，673　　25 858　　76，63〔 13，506 90，142

　　　　　　、　　4）七　　　　較　　　　　　　　△2

）

　　　　　　　　　　　80

は、再任用短、間勤マ職1員及びパートタイム会計年又任用職員（外書き）

△2，331　△1 496　△3，74’ △687 △4，434

　　　　扶　養　手　当
区　分

　　　　　　　（千円）

補正後　　　　　　1，098

管理職手

　　　（千円）

当　　期　末　手

764

　当　　勤　勉

（汗円）

8，910

手　当　　児

（千円）

．5，691

童　手　当

　（千円）

　　　480

補］〔前内 798時　　務 764　　　　　　　　　　　9，356　　　　　　　　∫泊F　6，103 360

職比　較 300 0 △446 △412 120

員
　
手
　
当

区

補正

分
後

寒冷地手当　　通　勤

　　（千円）

手

（千F

当　　時間外勤務手当

1）　　　　　　（千円）

424　　　　亀　　　728

主　居　手　当

　　（千円）

特殊勤務手当

　　（千円）

の 補正 前 614　　　　　　　　728

内
　
訳

比 較

管理胸 員特別　　　退職手当負担

△ 190　　　　　　　　　　0

△

区 分 勤　務 手　当

（千円） （千円）

工

補正

補正

比

後
前
較

6
，
7
，
△

267

135

只68

（

一14一

一 一

　，
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　　　　　　　　　　　　　　　　」
（2）給料及び職員手当の増減額の明細

区分 増減額　　　　増　減
（イ円）

事　由　別　内　訳

　　　　1輌円1
説 明　　　　　　　　　　備　　考　　　　　　　　　　　x

、

給与改定に 半う　　　　　　　駐4
増減分

給
「

△：‘，331昇給に伴う憎加分 0

料

異動 こ伴う増 0，103　昇格に伴う増　　　　　153異動増　　3人

その他の増械分

　　　　異動△2，845

　　　　採用

こ伴う減　　△

こ伴う増

3，102　その他の増減　　　　　　1異動減　　4人

　　0　　　　　　　　　　　　　　採用者　　0人

退職 こ伴う減 0　　　　　　　　　　　　　　退職者　　0人

制度改正に伴’

増減分
つ　　　　　　283勤勉伊当増 283　　　勤勉手当支給率の改正

職
給与1 攻定に伴う増減 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　’119

員 異動 こ伴う増 6，141

幽1、，496
手 異動 こ伴う減 △8，034

当 その他の増減分

　　　　採用△1，779

　　　　退職

こ伴う増

こ伴う減 0
0

昇給 こ伴う増 0

昇格 こ伴う増 382

そvノ 也の増減 左387

一15一



（3）給料及び職員手当の状況

ア　職員1人当たりの給与

　　　　　区　　　　　　分 一般行政職 技能労務職 消防職
～

平均給料月額　（円）　　　　323，325 一 一

　　イ用　」仁　修ど

令齢5年11月1日現在
平均給与 月額　　（円）　　　　　348，931 一

「

一

平　均　俳

平均給料

　齢　（歳）　　　45歳　2月

月1額　（円）　　　　　310，956

戚　　月

一

歳　　月

一

　補正　前

令和5年1月1日現在
平均給与 月額　（円）　　　　　331，411 一 一

平　均　年 齢　（歳）　　　42歳11月 歳　　月 歳　　月

ノ 初任給

区 分

　　一般行政職

　　　　r田、

技能労務職

　　rlコ

　　消　防　職　　　一般行政職
n　　　　　　　　r田、　　　　　　　r田、

般会計の制度

技能労務職　　　消　　、　　　r田、

防　職

　r田、

高校卒 166，600 166，600 164，000 191，800

∨r己r大
■　　　　　■

ig6，8θ9 由96，9θθ 9解，6θ0

一
16－一
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工昇給

区　　　　　　　令

　　　　　　　　　　　　代　表　的　な　職　種合　　計

一般イ丁政職　　　　i反扉 芳務職　　　￥肖　肋　職

職　員　数　　　　　（A）　　　（人）　　　　　　　8

昇給に係る職員数　　（B）　　　（人）　　　　　　　8 8
8

1号給　　　（人）

号給数別内訳 3号給

2号給　　　（人）　　　　　　　1

　　　　　（．1、）

1

（人）　　　　　　　6 6

（人）　　　　　　　1 1

補

　
正
　
後
　
　
　
　
　
　
補
　
正
　
前

比

職員

　　　　　　4号給

　　　　　　6号給

　率　　（B）／（A）

、数　　　　　（A）

　　　　　　　（B）

　　　　　　1号給

（％）　　　　　100．0

（夫） 10

100．0

　1θ

昇給は係る職員数 （人）　　　　　　　10 10

（人）

■給数別肉員巳

2号給　　　（人）

3弓給　　　／‘、
　　　　　、1　　　、’

4号給　　　（人）　　　　　　　9

±

1
9

6号給　　　（人）

（％）　　　　　100．0 100．0

疋　期天

　比

匪　分

　正後

率　　（B）／（A）

・ 勤勉手当

　　　6　月
　　　（月分）

　（　　　　　）

支給期別文給率
支

　　，

昌率註（，日分）
職務上の段階、職務の　　　　　　　　　　　備

毒堂2月
（月分）

級等 ⊂よ⇔加算措直

（　　　　　）　　（ ）
1％～15％補

　
　
補

　　2。2θθ

r　　　　　　　　、

　　2．3θθ

‘ 、　　　　　r

4．uθθ

　　　　、

＿・婚△卦

正前　　　　　　　2．200　　　　　　　　　　　　　　2．200

　　　　　（　　　　　） （

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　5％～15％　　　　　　　　　　　　4．400

（　　　　　）　　　　　　　　　）

制度

　　、は再任用匁

2．200　　　　　　　　　　　　　2．300　　　　　　　　　　　　　4．500 O’70～10フbの

※
　
ヌ

　　　　　　1時間勤　　員の

定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

鵜期別『給…竿

，

区

　
　
　
2
0
年
分 勤続の者　　25年勤続の者

　（月分）　　　　（月分）

　’

35年勤続の者

　　　（月分）

　　∧

最高限度
　　　（月分）

　　　　その他の　　　　　　　　　　　備　弔　　　加算措置等

ヴ

土

支

ら

結牽等

般会計
制　度 24．586875

　　『

33．27075

般　云　計’　　　47．709 に　準　ヂ

　　　　47．7【）9

』り

　　定年前早期退職
　　　特例措置

瀕

（王給率等）

その他の手当

（2％～20％加算）

区分／　）一鹸会計の制度との翼伺　　務職 支　　　教　異一　の 内　　容

扶養手当 同 じ

住 早ヰ…．」4　　　　　　　　1言1　　　　ド

通働手当　　　　　同 じ
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