
議第141号 つ

令和5年度村上市後期高齢者医療特別会計補正予算（第1号）

　令和5年度村上市の後期高齢者医療特別会計補正予算（第1号）は、次に

定めるところによる。

　（歳入歳出予算の補正）

第1条　歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ400千円を減額し、歳

　入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ813，800千円とする。

2　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後

　の歳入歳出予算の金額は、「第1表歳入歳出予算補正」による。

令和　5年12月　5日　　提

　　　　　　　村　上　市　長

令和　5年12月　　日　　議

　　　　　　　村上市議会議長

出

決

高　橋　邦　芳

田　敏　秋
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第1表
歳入

　　款
3

4

歳入歳出予算補正

　　　項　　　　　　　補正前の額　　　　補　正　額

（単位1千円）

計

繰入金 227167 △497 226670

1他会計繰入金 227，167 △497 226，670

1 97 98繰越金

　　　　　　　1繰越省

　歳　　　入　　　合　　　言

己　　　　　　　　　　　　　　　1

卜　　　　　　　　　　　　　　　　　814，200

　97

△400

　　98

813，800

φ
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6

歳出
款 項 補正前の額 補正額

（単位：千円）

　計

総務費 15，268 223 15491

1総務管理費 13，647 223 13，870

後期高齢者医療広
域連合納付金

　　　　　　　　　1

789，106 △720 788，386

後期高歯

域連合納付金
；者医療広　　　　　78院106 △720 788，386

予備費

　　　　　　　　　1予備肇

　歳　　　出　　　合

　　　　　　　　　　　100

昏　　　　　　　　　　　　　100

97

9字

197

19字

言

、卜　　　　　　　　　　　　　　　　　　814，200

△400 813，800
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1　総括
　（歳入）

　　　款　　　　　　　補正前の額

歳入歳出補正予算事項別明細書

　　　　　　　（単位：千円）

補正額　　　　　計
3 繰入金 227 167 〈497 226670

4 繰越金 1 97 98

歳　入 合 計

⊂

　へ

一4一

△400

◆

　　　　　　　↓

　　　813，800



（歳　出）

6

総務費

付金

　　　　款　　　　　　　　　　補ヨ三前㊥額

後期高齢者医療広域連合納

15

789

　　　　補i歪

268

106

額

　223

△720

言
1

15，491　　　　・

788，386

予備費 100 97 197

歳　出

　　　　　　　　　　　●

合　計 814 200

－5一

・ △400

　’

　　　’

813，800



（単位：千円）

補正額の財源内訳
　　特
国庫支出金

定　　　　　財　　　　　　　　源　　　　　　　　　　　　　　一　般財源県支出金　　　　地　方　債　　　　そ　の　他

223

△720

97

一

　一6一

△497 97



2歳入
　（款）　3繰入金
　　（項）　　1他会計繰入金

　　　款　　項　　目 補正前の額 補正額 計

　　　繰入金　　　　　　　　　　　　　　22ち167

1　　他会計繰入金　　　　　　　　　　　　　227，167

△497

△497

226，670

　　　　　　　／226，670

3
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
4

1　一股会計繰入金　　　　　　　　　　　227，167 △497 226，670

越金 1 97 98　　　　　τ

1

　繰

　繰

1繰

越金

越金

．　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　1

　　　　　　　　　　　　　　　　1

97

97

98

98

（後薙高齢者医療特別会計）

　　　　　　　　　　　　　　　－7一

、　　　～

　　　、

、



（単位：千円）

節
説 明

区　　令 全 額

一

■

一般套許繰
、人金

△ 49∫
1保険基盤女疋繰人蚕2職員給与分

ムイ20

　223

前年度繰越
金

97 1前年度繰越金 97

、

　　　　　　　　　　　　　　一
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出歳3

1総務費
1総務管理費

（款）

　　　（項

補正額の財源内訳
計額正補補正前の額目項款

φ

特定財源　　　　般財源

　　　総務費　　　　　　　15，268

1　　総務管理費　　　　　13，647

　223
’

　223

15，491

13，870

223

223 〆

1　一般管理費 13，647 223 13，870’その他
223

1

後
医
合
後
医
合

期高齢者
寮広域連
納付金

期高齢者
寮広域連
納付金

789，106

789，106

△720

△720

788，386

788，386

△720

△720

　　　　　’

1　医

　合

後期高劃
　療広域連
　納付金

者　　　　　〒89，iθ6 △〒20 〒88，386その他
△720

1

　予

　予

1　予

備費

備費

備i費

　　　　　　　　100

　　　　　　　　100

’　　　　　　　　　　100

97

97

97

197

197

197

97

97

97

ζ
（
後
薙
高齢者医療特別会計）

一9一
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（単位：千円）

節

2

3

4

18

29

説 明
ズ 令 全 箱

■

給 料 103 1一般管理職 昌人件替 292

職員手当等 115
一般職給
期末手当
勤勉手当

（103）

（22）

共 済　費 5 退職手当負
共済組合負

担金
担金

（73）

（20）

（5）

金

負担金、補
助及び交付

△ 720 1 後期高齢者医療広域連合納付金
県後期高齢者医療広域連合納付金

△720
（△720）

予 備　費 97 1予備費
　予備費

97
（97）

●

）
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1　一般職
（1）総　括

職

給 与 費

職昌数 土溶曹 A 言十
医　　ラう　　　　　　　（人）

給 料 職員手当 計
（千円） （千円）

（千円） （千円） （千円）

　　　　　　（　　　）甫　正　　後　　　　　　　　2

6，499 4，128 10，627 1
， 911 12， 538

捕　　正　　前　　（　　　）　　　　　　　　　2

6，396 4，013 10，409 1
， 906 12， 315

　　　　　　（　　　）ヒ　　　　　較

103 115 218 5 223θ

は、再任用短　間勤ら，職 及びパートタイ ム会計年冥任用剤員 外書き）

レ ‘1’ ‘’

　　＼扶　養　手　当区　分

管理職手 コ　　期　未　手 当　　勤　勉 手 コ　　児　童 手 ⇒

（千円） （千F ）　　　　　　（千F） （千F） （千円）

補正後 1
， 358 1

， 137

補1仁言肯 1 c～qR n戻λ
※（）内比　　較 一時 務 員 　，’．．

22

　1．
戸ピ 一

遣
一
（
7
3

目
　　　　　　寒冷 拍ヨ三当　　　涌　　勤　　三E 当　　　日幸闇外勤絡王当 士　民　　ヨ三　当 時砕苗摘塞三巨当貝
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳

区
補
正

分
後
工
■

（千円）　　　　　　（千Fi ）　　　　　　（千円）

　　　　　　　　　29

（千円）

　　304

（千円）

補正 日lj

較

29

0

3θ才

　0

⑪　　勤　務

管理脚員特別　　　　　　　　　退職手当負担金　　　　手　当

●

比

　
区
　
補
補
比

（千円）　　　　　　（千F）

補止

補正

俊

前

較

1
，
1
，

5uu

280

20
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（2）給料及び職員手当の増減額の明細

区分 増減額 増　減 事　由 別　内 訳
説 明 備 考〔イ円） 〔iF円）

給与改定に 半う

増減分
4θ3

　　」

給

103昇給に伴う 曽加分 0

料

異動に伴う増 0 昇格に伴う増 0異動増 0人

その他の増 威分 0
異動に伴う減 0 その他の増減 0異動減 0人
採用に伴う増 0 採用者 0人
退職に伴う減 0 退職者 0人

制度改正に
増減分

半う
55勤勉手当増 55 勤勉手当支給率の改正

職
給与改定に伴う増減 60

員 異動に伴う増 0
4’5

手 異動に伴う減 0

当 その他の増 威分 60
採用に伴う増 0

退職に伴う減 0

昇給に伴う増 0

昇格に伴う増 0

その 宣の増減 u　　　●

，
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（3）給料及び職員手当の状況

　ア　職員1人当たりの給与

区 分
一般行政職 技能労務職　　　　消 防　職

平均給料月額 （円）　　　　　264，950 一 一

令

　禰　　止　　俊

泊5年11月1日現在
平均給与 月額　　（円）　　　　　277，600 一 一

平　均　4

平均給料

・　齢　（歳ハ　　　db歳　o月

月額　　（円）　　　　　264，950

歳　　月

一

歳　　月

一

1

　　補　正　前

4和5年1月1日現在
平均給与 月　額　　（円）　　　　　　277，600 一 一

平　均　堆 齢　（歳）　　　34歳　8月 歳　　月 歳　　月

ノ1 初任給

区 分
　　一愉政職　　　　　／［口、

技能労務職

　　　‘田、

消　防　職　　　一般行政職

　　　‘田≧　　　　　　‘田．

般会副の制痩

技能労務職　　　消

　　　‘四

防　職

　‘田1

高校卒 166，600 166，600 164，000 191，800

、、’r兵‥

大
J　　　，

］9．6，自88 196，90θ ee手，888

一一13一
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獺
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噺

搬
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5
　
　
　
4
，
、
　
前
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搬
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な
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工昇給
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代　表　的　な　職　種1ヌ　　　　　　　令　　　　　　　　　　　A　　　許

一般行政職　　　　技扉

　　　　2

　　　　2

労務職　　　消　防　職

職員　数　　　　　（A）　　　（人）　　　　　　　2

昇給に係る職員数　　（B）　　　（人）　　　　　　　2

1号給　　　（人〉

号給数別内訳 8号給

2号給　　　（人）

　　　　（夫）

（人）　　　　　　　2 2

（人）

補

　
正
　
後
　
　
　
　
　
　
　
　
補
　
正
　
前

比

職　＝

　　　　4号給

　　　　6号給
率　　（B）／（A）

数　　　　　（A）

　　　　　（B）

　　　　1号給

（％）　　　　　100．0

（プ、） 2

100．0

　　2
貝、

昇給に係る職員数 （人）　　　　　　　2 2

（人）

号縮糞泰削肉誤

2号給

9号給

（人）

‘．‘∂

4号給　　　（人）　　　　　　　2 2

6号給　　　（人）

（％）　　　　　100．0 100．0

疋 期天・勤勉手当

　比

匿　分

正後

率　　（B）／（A）

　　　　支給期

　　6　月
　　（月分）

　（　　　　　）

51」文紺率

古 H濠ヨ十r日A、 職務⊥の段階、職務の　　借
壬⊥　乙ノ寸　　　　　　　　　　　’▼

（月分）
　　　…’▼’　　　級等 ’こよる刀U昇i借直　　　… ワ

補
（　　　　　）　　（ ）

5％～15％

‘
．

2，2θθ

　　　）

　　2．3θθ

‘ ≧　　r

珪．oθθ

　　　、
補正前

一
殿会言』

　　　　　　　　　　　　　　　　　、　　2。200　　　　　　　　　　　　　2．200　　　　　　　　　　　　　4．400

（　　　　　）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　5％～15％

（　　　　　　）　　　（　　　　　　）

2．200　　　　　　　　　　　　　2．300　　　　　　　　　　　　　4．500 bワb～1bラbの

※
　
ズ

制度

　：一は再任用矢

　定年退職及t

1時間勤劣職貝の：給期別＿

ミ勧奨退職に係る退職手当

苓

匿

　
　
　
2
0
司
分

三勤続の者　　25年勤続の者

　（月分）　　　　　（月分）

35年勤続の者

　　（月分）

　　人

最高限度
　　（月分）

その他の　　　　　　備加算措置等

考

支
　
　
一
の

結率等

般会計
制　度 24．586875

　　『－

33．27075

般　　　計云　　　に　準　ヲ“

　　　、
47．709　　　　　　　　47．F

る　』

　　定年前早期退職
09　　特例措置

工

（五給率等）

その他の手当

（2％～20％加算）

区分（ ）一股会計の制度と磯同　　許　　目 支　　叢給異　の 内　　容

扶養手当 同 じ

住　工虫 日　　　　　　ド

通　手当　　　　　同 じ

一15一
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