
別紙１（様式第８号関係） 

 

事 業 実 施 報 告 書 

（ 人材獲得 事業） 

１ 実施期間 

  令和６年５月１日 ～ 令和６年８月３０日 

 

２ 事業の取組内容 

 

３ 事業の効果・成果 

 

４ 今後の目標・計画 

 

 

 

 人材獲得用の自社をPRするための動画を作成し、求職者に自社の仕事をより明

確にイメージしてもらうことで求人応募者数・採用数の増加を図った。 

 実際の作業風景や従業員のインタビューを撮影し、パンフレットで見るよりも

自社の製品や雰囲気などが伝わりやすくなったと実感している。 

 求職者のイメージとのギャップをなくすことで、説明会等で動画を見た人が応

募してくれるケースが増えることが見込まれる。 

 作成した動画を企業説明会で使用したり、自社ホームページで公開することで

広く求職者に対して自社の魅力を伝えていく。 

 申請時にも記載した通り、将来的に３年以内に新卒者採用を５名、中途採用を

５名の計10名の雇用者増を目指し、動画を活用しながら採用活動を強化してい

く。 

「人材獲得」、「職場環境整備」のいずれかを記入してください 

この書類は各事業ごとに作成してください 

記載例 


