
令和８年度村上市集落支援員募集要項 

＜山北地域＞集落・地域のコーディネーター 

 

≪山北地域の概要≫ 

 新潟県の北部に位置し、山形県境に接する村上市。平成 20年４月に１市２町２村が合併し誕生

した当市は、県内で最も広い 1174.26km2を有し、南北 50kmにも及ぶ海岸線は、国の名勝天然記念

物「笹川流れ」に代表される美しい自然景観と新鮮な魚介類が水揚げされる漁港などを有してい

ます。また、東側の県境は飯豊・朝日連峰の山々が連なり、そこを水源とする平成の名水百選に

選定されている荒川、鮭の遡上する母なる川の三面川など河川から肥沃な土地が広がり、稲作に

よる農業生産が盛んな地域です。 

 村上市の中心部から北へ 40km、村上市山北地域は、新潟県最北端に位置し、その総面積の約 93％

は山林に占められていますが、河川沿いに集落と農地が点在している農山村と、日本海の海岸線

沿いに漁港を有し、海山川すべてがぎゅっとつまった地域です。歴史とロマンを秘めた山「日本

国」、平成の名水百選に選定されている「吉祥清水」、国の名勝天然記念物「笹川流れ」に代表さ

れる自然豊かで素朴な地域に、１，９４１世帯、４，４１１人が暮らしています。特産のコシヒ

カリ、赤かぶ、山菜、海産物、塩など自然豊かな食に恵まれた地域です。 

※人口は令和８年１月１日現在、村上市住民基本台帳 

 

≪募集の趣旨≫ 

村上市の中でも少子高齢化が著しく進んだ山北地域では、担い手の減少などにより、年中行事

の開催や日常的な暮らしの中での助け合いが難しくなってきた地域が見受けられ、今後もその割

合の増加が推測されます。 

山北地域の地域づくり組織「山北地区まちづくり協議会」では、地域の共助の仕組みを活かし

た地域の課題解決に取り組みを進め、他の地域内団体においても様々な生活支援などが実施され

ているところです。 

人口減少が進む地域の現状を把握し、小規模集落などに見合った支援をまちづくり協議会など

と協力しながら検討、調整し、小さなコミュニティの維持、活性化に寄与する取り組みを進める

集落支援員を募集します。 

 

≪募集内容≫ 

 １．募集内容 

  (1) 活動エリア：村上市山北地域 

     勤務地：村上市山北支所（村上市府屋 232番地 山北地区まちづくり協議会事務局） 

  (2) 主な業務内容【募集人数：１名】 

     ・地域と行政、関係団体をつなぐ窓口としての連絡、調整 

     ・山北地区まちづくり協議会を主とした、地域内各種団体との協力、連携促進 

     ・山北地区まちづくり協議会と連携した地域課題に向けた取り組み推進 

     ・山北地区まちづくり協議会事務局業務 

目指すところは【地域と行政や各種団体をつなぐ橋渡し役。相談しやすい集落支援員】 

   地域と顔の見える関係を作り、地域に頼りにされる集落支援員として活躍を期待します 



 ２．応募資格 

  (1) 地方公務員法第 16条に規定する欠格条項に該当しない方 

  (2) 地域の実情に精通しており、地域づくりへの関心が高い方 

  (3) 心身ともに正常な状態で誠実に職務ができる方 

  (4) 普通自動車免許証を有している方 

  (5) 基本的なパソコン操作（ワード、エクセル等）ができる方 

 

 ３．雇用 

  (1) 身分は、村上市の会計年度任用職員とします。 

  (2) 雇用期間は年度単位となります。 

（雇用期間は 1 年俊、勤務業績により、再度の任用を行う場合があります。ただし、任

用・更新の正式決定は、市の各年度の予算成立後となります。） 

  (3) 会計年度任用職員については、地方公務員法上の服務に関する規定が適用され、かつ、

懲戒処分の対象となります。 

 

 ４．勤務及び休暇 

  (1)  勤務時間は、午前９時～午後５時までの７時間（昼休憩１時間）。 

ただし、活動内容により勤務時間が変動する場合もあります。 

  (2) 休暇は、土日祝祭日、年末年始とし、同日に勤務があった場合は振替休日とします。ま

た、年次休暇及び特別休暇を取得することができます。 

 

 ５．報酬 

  (1) 月額：222,654円 

  (2) 期末手当（賞与）、通勤手当（費用弁償）の支給あり 

 

 ６．待遇及び福利厚生 

  (1) 勤務中に使用するパソコン、プリンタは当市から貸与します。 

  (2) 活動に使用する車両は公用車を利用していただきます。 

  (3) 厚生年金、健康保険、雇用保険に加入します。 

 

 ７．応募方法及び期限 

  (1) 提出書類 

   ・応募用紙（当市のホームページからダウンロードできます。） 

    ※ご提出いただいた書類は返却いたしません。 

  (2) 応募期限  令和８年２月２７日（金） 

           ※上記期限までに応募がない場合、又は第 2 次選考通過者がいない場合

は、募集期間を延期し随時受付します。 

 

 

 



 ８．選考 

  (1) 第１次選考≪書類選考≫ 

    応募書類により選考を行い、結果は応募された方全員に文書で通知します。 

  (2) 第２次選考≪面接等≫ 

    現地又はオンラインで面接等による選考を行います。第２次選考に参加するための現地

までの交通費等は、応募者の個人負担となります。 

    また、第 2 次選考結果（採用内定通知）は文書とメールで通知しますが、正式な雇用契

約は令和８年度予算確定後になります。 

① 日時  令和８年３月１１日（水）午後３時（予定） 

 ※募集期間を延長した場合は、応募者に別途通知します。 

② 会場  村上市山北支所（新潟県村上市府屋２３２番地） 

 

 ９．着任予定日 令和８年４月１日（水）【応相談】 

   ※募集期間を延長した場合は、第 2次選考以降に着任日を調整します。 

 

≪応募・問い合わせ先≫ 

  〒959-3993 

   新潟県村上市府屋 232番地 

   村上市山北支所 地域振興課自治振興室 

   電話：0254-77-3111、メール：s.shinko-chiiki@city.murakami.lg.jp 


