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女性委員比率（％）

　　各年4月1日現在調査

女性管理職等比率（％）

　　各年4月1日現在調査

村上市における審議会等委員の女性登用状況と
市職員の課長補佐級以上の職員に占める割合を公表します。

　市では、政策決定の場への女性の参画を推進する取組の一つとして、審議会等への女性の参
画の拡大や市の女性職員の管理職等への積極的登用を推進しています。そこで、村上市第３次
男女共同参画計画において重点的に取り組むべき項目として、「各審議会等における女性登用率
３０％」「市の課長補佐級以上の職員に占める女性の割合３０％」を数値目標として掲げていま
す。
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