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受任調整会議で法人後見による受任が適任と結論付けられた事案にお

いて、下記要素を考慮する。 

①一定期間後に市民後見人へリレー可能と想定される事案（※本人とも

十分に共有する） 

②終了時まで法人後見団体による受任継続が適当と想定される事案 
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・法人後見運営委員会で審査 

→本人に就任当初から支援員として関わっているため、支

援内容に影響が少なく、尊厳のある本人らしい生活は維持

出来る 
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