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　　　　　　　　　、　∵・錐管蛛象露の転畷人カミ鎚しており・その必難罐じていな・㌔．

（．5）現状の対応　∴’　　　　s－

・

lt・日常網舌自立支援事業を利用

1・r施設・ケアマネ！・・一一・ジャ丁等

　　、・親族

　　・i親族以外　奄．　∵．・　　　．．

　　・生活保護など行政　，．．

プ　タ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　」　’　　　　　　　　・）

、　1　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　、

… 　’、・7件

…　　．6件
・乙・」1件’　“

・∴　ぶ件
…　　16件

・’

・・ 1：0件
　　’

　　　　　　　、
　　t　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　k

　　　　　　　　　　●

　、　　　　　　　　　　　　t

・

．

，　　　．f

　　　　　．　　　　　　　　　　　　　
・
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　（6）自由記載　　　’t　．　　　・
　　．獄では罐者ll・いる為問題のない方でも、本人に管理勧搬く、またそこを問題融来て

　　　いない方などが見られる為、成年後見制度の周知・活用力拡がればと思います二’

　　・財産や預貯金が多い方については、毎月の後見人報酬の支払いを考えると中々申請を勧められ“

　　　．ず、判断の見極めが難しいt　　　　　’　、　・　　　　　　　t　　　　　　　’　　．

　　・親族関係が薄くなpている時代でもあり、法人や甲体レベルでの対応がよlt：Nと感じています。
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　　　誌砿醐とV：’う｝こは荷が重い竺事と・蹴胤成年後卿修嘩後見畢
　　　活騰座）を受けましたが・t一す？カ・り癖が重くなつて：yまいま臨

・・ 鱗管騨高糠が行つて1’る場合が多く滅・楓たりした酬ま代わりにしてくれ．

’・る入がいな力嚇例がある・成年後後見人がついてい捌用者でも後見人嶋・閲ずる同

　　意権はないので困ることが多々あります1

°鷲鷺灘蕊警可1性⌒興轡兄弟パ
　　・生活緯や日粧活自立支援事業を受けてV，・誕成報見屹が使蜘・ので繋柳・〈’・

　　い。◆　　　　．　　　　・　“　　　　　　　　　　　　　　r　　　　　　　　　　　’

膿蕊㌫グご獅関牛どrり⌒；考騨と利興極・一．
　　ブ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　’　　，

，’ これから噸賄醐用し紺聾ぱらない獅えでく6と思・の醐めて嘩い
　　t思いま煤お金が力恒ことで鋤・・又・本撒蹄も多くあると思うので雫姻・

　　9⇒しいと思いま㌔．　’i・∵　’・一
’ぽ声民の㌣｝『すぐ⌒制鞠噸つて‥が典思

・成働制度を利用している方が一人いますが・観人は月｛・劇・遣い措ってく確度で’

　　飾的なか脅勅ばしていま㌣．もっぱら財蛭醗雄事と思われま’9：’・・後見みの仕事

　　．には射麟も助まが直接峰見人溺わることはない≒思います・例えば綱・付罐

　　いが必要な時はヘルパー等の外部から付き添いを手配するので当然ながら費用が杵かります。

，何をするに1ぷがかかっでしまうので締的に余翻な・輝年観＄幟利用できない

㌶S驚篇憲繋1こ唖つてもらうttとばできないものでし迦

観人等に・＊・医節為等一の同離｝まな・減・医瀦側綱による適娠過不足のない医

　　療提供体制を構築する必要がある。

　　’制度活肌訪が良い方もいらっしや1’ます力淳貯傘の搬し轡な手続き鍵航保

　　証人であるご家族がその代わりをi－bて下さってお抗制度活筋腰性を齢ていない方が

　　．多い現状です。

　　”いず泌琴そうだ㌣蹴ても・掴めするタイ・ングがよくわからず・時間力剛してしま・

　　　ったケースもありました。実際に必要にis．って手続きをするの｝まv高齢の方には難しそうだと

　　紅ましたひことを思うと・入所時にしfもらったほう力痕か？たかもな・・：と・

　　・：どのよう嘩めていく誉が、困づでおります．本人の認嫉は軽度の内に、進めるべきかと

　　　も思います。
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受け手側（弁護士・司法書士・社会福祉士・行政書士）

（1　）’現在の受任件数．・…　　55件（30）t，

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　‘
　　　　　　　　　1
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　「　　　　、（2）今後の受任可能件数…　　31件、（21）

（3）椎市におい慣三者観人の受け盆不足を越しているか、　’

　　①実感している　・ピ・5人（4）　　　　　　．、　　　、

　　②実感していなし・…　O人（0）　　　　　L．　　　、　、　’

　　③分袖なセ’∵’14人（5）、　　　　、
　　　①め場合の対策について　　・　　　’　　　・　　　　　　　・
　　　　　・社会福祉協議会等による法人後見等の実施　　・い1人（3）

　　’，　’・市民後見人の養成　　　　　　　一”　　　；・t　・…6人（2）

　　　s・第と者後見人への公㎏な報酬助成の範囲め拡大・’∵1人《1）・

（4）枇市成年観制度獅支援事劇こ剛る観鷹一の鞠助成を知

　　　っているか　　　，　　　　t－　　・　、

　　・知bている…　8人（6）　　　　．　　、
　．・知ら）ぼい　・∴1人（4）　　　・　　　　”

（5）自由記載　．　　　－t　　’、　　・　’　　一

　諏組みのハブとなる暦雌護のための情報センター（中繊関の輯が必要不

　　　可欠と思いまJg－。　　　　　　　’

t一村坤は、高齢者、障がい者騨｝r飾的に取躍んでいただいている自治体だ

　　　と恵っておりますので、可能な限り勤ざせていただきます・

　　．成年後見制度利用支援事業の報酬助晟について、経済的要件を市民税非課税世帯

　　　ではなく，被後見人等の本人が非課税かどうかに緩和しでいただぎたい。また・

　　　上限額については在宅と入院と又は入所の区別をなくしていただきたい。

　　・ここ近年、．制度利用者が増えていると感じています。そしてギリギリまで制度利

　’　用に至らないからか、困難ケコスが多いと思います。また、成年後見業務を遂行

　　　していく中で、特に在宅ケコスなどはミ後見人等一人のチカラには限界があると
　　　　　　　　　　K　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　－

・思っており、本人をテーム註える必要力cあると感じています・

　　：成年後見はボランティアではない（できない）社会貢献の仕事と思っており、市

　一’　民後見、法人後見め推進・拡充が必要と考えます。そして市民後見においては・

　　　市民後見人の負担軽減等の面から）専門職等から市民後見人引き継ぐ「リレー方

　　　・式〕にっいても検討する必要があると考えます。　s←

（

t

｝



受け手側（社会福祉法人）

・（・1）法人後見実施の有無

　’・有∴・ユ法人（0）

　　・無…　　7法人く6）

（2）法人後見を実施していない理由（複数回答）

　・対応できる専門職がいない　　　・　’…　　5法人（2）

　・他業務との兼務が難しい　　　．－」．　一　’；・5法人（4）

・ 法焙し嘩人観にっい掴域なv・…・法人へ

（3）法人内での法人後見の検討の有無

　・今後検討する予定もない　　　…　　4法人（2）

　一一今年度中に検討する予定である・∴1法人

（4）村上市成年後見制度利用支援事業における後見人等への報酬助晟を知っ

　ているか

　・知っている・・’・1法人（O）一

　・知らない　…　　7法人（6）　・．’

（．5戊自由記載　…　　なし．


