
別紙１（様式第１号関係） 

 

事 業 実 施 計 画 書 

 

１ 申請者に関する事項 

常時雇用する 

従 業 員 数 
30 人 

※人 材 獲 得：常時雇用する従業員が1名以上 

※職場環境整備：常時雇用する従業員が5名以上 

資 本 金 の 額 1,000,000 円 ※個人事業主は不要 

新規採用予 定 

の 従 業 員 数 
5 人  

担 当 者 

ﾌﾘｶﾞﾅ ムラカミ ジロウ 

役職 総務部長 
氏名 村上 次郎 

ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ 〇〇〇〇＠〇〇〇〇．〇〇〇 

電話番号 0254-53-2111 FAX番号 0254-53-3840 

 

２ 自社の現状と課題 

 

３ 事業計画 ※該当する取組に☑して内容を記載 

事業種別※該当する取組に☑ 内 容 

人

材

獲

得

事

業 

☑ 人材獲得を目的とし

た自社をPRする動画

の作成 

委託先 
株式会社〇〇 

村上市三之町〇番〇号 

動画の内容 

実際に従業員が製品を作成する過程を中心に、

従業員の仕事に対する思いを話してもらうな

ど、それを見た求職者が自社の仕事をより明確

にイメージしてもらえるようなものとする。イ

メージが明確になることで実際に求人応募ま

でつながることを期待する。 

使用方法 

自社採用HPに動画を埋め込むほか、高校生への

企業説明会などで動画を流しながら説明する

ことで、求職者に自社の情報をイメージしても

らうために活用していく。 

現在、30名の従業員が在籍しているが、平均年齢が30代後半ということもあり、今  

後の事業継続や事業規模拡大を見据えた時に若い人材が必ず必要になってくる。人材  

獲得のため企業説明会に出展しているが、自社を紹介する手法がパンフレットのみと  

なっており、求職者に対して仕事内容が伝わりづらく応募・採用まで至らないケース  

が多くある。  

また、弊社事業所内の従業員用トイレは、老朽化が進んでおり、中には和式トイレ  

もあることから、従業員からはトイレの改修を望む声があがっている。  

記載例 



□ 自社ホームページの

人材獲得を目的とし

たページの新設、改良 

委託先 
 

委託内容 
 

掲載内容 
 

□ 人材獲得を目的とし

た自社パンフレット

の作成 

委託先 
 

パンフレット 

の内容 

 

使用方法 
 

☑ 就職・転職情報サイト

等への求人情報の掲

載 

掲載サイト 

の名称 

Indeed、リクナビnext、タウンワーク 他 

掲載予定期間 
2026年5月1日～2026年6月30日 

掲載内容 
〇〇職種の求人情報 

□ 人材獲得を目的とし

た合同就職説明会等

への出展費用等 

説明会等の 

名称 

 

説明会等の 

開催日 

 

説明会の 

主催者 

 

職

場

環

境

整

備

事

業 

 

 

□ 休憩室や更衣室の整

備 

 

実施場所所在 村上市 

実施の内容 

 

□ 空調設備の新設 実施場所所在 村上市 

実施の内容 

 

☑ トイレの改修 実施場所所在 村上市三之町1-1 

実施の内容 

全て洋式化し、自動開閉・自動水洗機能を有し

たトイレにすることで感染症対策の面でも従

業員が安心して使用できるトイレとする。 

□ 従業員の健康を増進

するための機器 

実施場所所在 村上市 

実施の内容 

 

□ 在宅勤務などに対応 実施場所所在 村上市 



するためのシステム

構築 実施の内容 

 

□ 就業規則等の整備、拡

充に係る専門家等の

招聘 
実施の内容 

 

□ 働き方改革、ﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞ

ﾗﾝｽやＥＳの向上に係

る専門家等の招聘 
実施の内容 

 

 

 

４ 実施期間 

     令和８年４月２０日 ～    令和８年１０月３１日 

 

５ 事業の効果・今後の目標 

 

動画作成後、〇月に実施予定の高校生向け企業説明会で使用する。  

併せて、求人情報サイトに求人を掲載し、市域外の中途採用の募集を実施する。 

将来的に３年以内に新卒者採用を５名、中途採用を５名の計10名の雇用者増を  

目指す。 

また、従業員用トイレの改修により、従業員が望む職場に整え、従業員満足度（ES）

を高め、定着を図る。 


