
2015.1.15　10

○
平
成
25
年
度
進
捗
状
況
に
つ
い
て

　

取
り
組
み
項
目
全
体
と
し
て
約
６

割
が
計
画
ど
お
り
か
、
そ
れ
以
上
の

実
績
が
認
め
ら
れ
、
取
り
組
み
に
よ

く
努
力
し
て
い
る
と
思
い
ま
す
が
、

４
割
弱
が
計
画
以
下
と
な
っ
て
い
る

こ
と
は
大
き
い
課
題
で
す
。

　

改
革
は
ス
ピ
ー
ド
が
重
要
で
あ
り
、

時
間
が
た
て
ば
改
革
の
意
味
を
な
さ

な
い
も
の
で
す
。
取
り
組
み
に
際
し

て
は
、
年
１
回
の
検
証
だ
け
で
は
な

く
、
四
半
期
、
半
期
な
ど
の
一
定
期

間
ご
と
に
進
捗
状
況
を
把
握
し
、
遅

行
政
改
革
推
進
委
員
会
か
ら

の
答
申（
抜
粋
）

◇
組
織
・
職
員
改
革

【
再
任
用
制
度
の
導
入
・
運
用
】

　

平
成
26
年
度
か
ら
運
用
し
、
３
名

を
再
任
用
し
ま
し
た
。

　

再
任
用
者
の
培
っ
た
ノ
ウ
ハ
ウ
・

ス
キ
ル
を
活
か
し
た
行
政
サ
ー
ビ
ス

の
向
上
と
業
務
の
効
率
化
を
図
る
た

め
、
再
任
用
者
数
の
目
標
値
を
設
定

し
ま
し
た
。。

◇
財
政
改
革

【
操
出
金
の
削
減
】

　

予
算
規
模
を
縮
小
す
る
た
め
、
一

般
会
計
か
ら
各
特
別
会
計
へ
の
操
出

金
を
前
年
比
３
％
縮
減
し
た
次
年
度

当
初
予
算
を
編
成
す
る
こ
と
を
目
標

に
し
て
い
ま
す
。

　

平
成
26
年
度
当
初
予
算
額
を
基
準

に
、
毎
年
度
の
縮
減
額
を
明
確
に
し

て
取
り
組
み
ま
す
。

◇
行
政
サ
ー
ビ
ス
改
革

【
地
積
調
査
委
託
の
推
進
】

　

職
員
が
直
営
で
行
っ
て
い
た
地
籍

調
査
を
事
務
の
効
率
化
の
た
め
民
間

へ
委
託
し
て
実
施
し
て
い
ま
す
。

　

委
託
に
よ
る
毎
年
度
の
調
査
完
了

面
積
を
目
標
値
に
設
定
し
、
着
実
に

地
籍
調
査
の
遂
行
に
取
り
組
み
ま
す
。

行
政
改
革
大
綱
後
期
実
施
計

画
の
主
な
変
更
点

延
し
て
い
る
項
目
は
検
証
を
行
い
、

年
度
内
で
対
応
す
る
チ
ェ
ッ
ク
体
制

の
確
立
が
不
可
欠
で
す
。

　

こ
の
計
画
は
職
員
の
削
減
と
組
織

の
ス
リ
ム
化
、
経
費
の
節
減
に
向
け

た
項
目
が
多
く
あ
り
、
そ
の
取
り
組

み
は
大
切
な
こ
と
で
す
が
、
職
員
減

少
は
職
員
の
仕
事
へ
の
意
欲
や
市
の

行
政
運
営
能
力
の
低
下
を
も
た
ら
す

こ
と
も
考
え
ら
れ
ま
す
。
取
り
組
み

を
実
施
し
た
こ
と
に
よ
り
、
市
民
へ

の
サ
ー
ビ
ス
の
低
下
に
繋
が
ら
な
い

よ
う
、
現
在
、
そ
し
て
将
来
必
要
な

も
の
を
見
極
め
、
取
り
組
み
を
着
実

に
実
施
す
る
と
と
も
に
、
市
民
協
働

の
ま
ち
づ
く
り
に
よ
り
市
民
が
自
主

的
に
地
域
の
活
性
化
に
取
り
組
む
意

識
を
育
て
な
が
ら
行
う
こ
と
が
必
要

で
す
。

○
計
画
変
更
案
に
つ
い
て

　

案
の
と
お
り
了
承
し
ま
す
。

◇
市
民
協
働
の
ま
ち
づ
く
り
の
推
進

【
出
前
講
座
の
拡
充
】

　

市
民
へ
の
行
政
情
報
の
提
供
と
意

見
交
換
の
場
と
し
て
出
前
講
座
を
実

施
し
て
い
ま
す
。

　

行
政
全
般
に
つ
い
て
市
民
に
広
く

知
っ
て
い
た
だ
く
た
め
、
目
標
値
を

増
加
し
て
積
極
的
に
取
り
組
み
ま
す
。

●
問
い
合
わ
せ

　

総
務
課
人
事
管
理
室

　

☎
53
‐
２
１
１
１
（
内
線
３
１
８
）

　
市
で
は
、行
政
改
革
大
綱
に
沿
い
平
成
25
年
度
か
ら
平
成
28
年
度
ま
で
の
具

体
的
な
改
革
内
容
・
改
革
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
な
ど
を
定
め
た
後
期
実
施
計
画
を

策
定
し
、平
成
25
年
度
か
ら
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

　
こ
の
計
画
の
実
行
に
あ
た
っ
て
は
、行
政
改
革
推
進
委
員
会
の
意
見
を
取
り

入
れ
な
が
ら
、毎
年
度
の
検
証
・
見
直
し
を
行
い
、よ
り
実
効
性
の
あ
る
取
り

組
み
を
推
進
し
て
い
ま
す
。

　
市
で
評
価
・
検
証
し
た
平
成
25
年
度
の
進
捗
状
況
と
計
画
の
変
更
案
に
対

す
る
意
見
を
行
政
改
革
推
進
委
員
会
へ
諮
問
し
、審
議
を
経
て
10
月
に
答
申
し

て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　
こ
の
意
見
を
踏
ま
え
、「
村
上
市
行
政
改
革
大
綱
後
期
実
施
計
画
」を
変
更
い

た
し
ま
し
た
。

行
政
改
革
大
綱
後
期
実
施
計
画
を
見
直
し
ま
し
た

（
松
本
会
長
か
ら
市
へ
答
申
）

人事管理室　渡辺

　

取
り
組
み
を
着
実
に

実
行
す
る
た
め
、
半
期
ご

と
に
進
捗
状
況
の
把
握

と
検
証
を
行
い
、
年
度
内

に
対
応
し
な
が
ら
計
画

を
推
進
し
ま
す
。


