
議第157号

平成29年度村上市簡易水道事業特別会計補正予算（第1号）

　平成29’年度村上市の簡易水道事業特別会計補正予算（第1号）は、次に

定めるところによる。

　（歳入歳出予算の補正）

第1条　歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ4，800千円を追加し、

　歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ555，800千円とする。

2　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後

　の歳入歳出予算の金額は、「第1表歳入歳出予算補正」による。
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　　　　　　　村上市議会議長　　三　田　敏　秋
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第1表
歳入
歳入歳出予算補正

（単位：千円）

款 項 補正前の額 補正額 計

5繰越金 3，000 4，800 7，800

1繰越金 3，000 4，800 7，800

歳　　　入　　　合　　　計 551，000 4，800 555，800

ノ
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歳出
（単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

1総務費 134，513 5，284 139，797

1総務管理費 134，513 5，284 139，797

2施設費　　　z

r

186，188 △484 185，704

1施設建設費 186，188 △484 185，704

歳　　　出　　　合　　　計 551，000 4，800 555ク800

、
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　　　　　歳入歳出補正予算事項別明細書
1　総括
　（歳入）　　　　　　　　　　　　　’ （単位：千円）

款 補正前の額 補　正　額 計

5繰越金 3，000 4，800 7β00

L
　
　
　
　
：
　
　
　
／
べ

歳　入合　計 551，000 4，800 555，800
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（歳出）

款 補正前の額 補　正　額 計

1総務費 134，513
5，284　七

139，797

2施設費 186，188 △484 185，704

．

・

⑯

歳　出　合　計 551，000 4β00 555β00
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（単位、≠円）

補　　正　　額　　の　　財　　源　　内　　訳

特　　　　　定　　　　　財　　　　　源

国庫支出金 県支出金 地　方　債 そ　の　他
一　般　財　源

5，284

△484

　　　　メ

　　　・

1

．

　　　　　　．

4，800
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款　　　項　　』目ピ 補正前の額 補　正　額 計

5
繰越金 3，000 4，800

言　　　7．800

1
繰越金 3，000 4，800 7，800

1
繰越金

　　　　　　　　’

　　　3，000

．

　4，800

「

　7，800

’

（簡易水道事業特別会計）
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（単位：千円）

節

区 分 金 額
説 明

．

1前年度繰越
金

4，800

　　・

揃年麟齢．

　　　．

．

〔

4，800
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3　歳　出

　　（款）　1総務費
　　（項）　　1　総務管理費

’

計
補正額の財源内訳

〉　款　項　目 補正前の額 補　正　額
特定財源 一般財源

1
総務費 134，513 5，284 139，797 5，284

1 総務管理費 134，513 5，284 139，797
5284

1
一般管理費 61，641 △4，690 56，951 △4，690

2 施設管理費 72，872

　　「

9，974 82，846 9，974

2
施設費 186，188 △484 185，704 △484

1 施設建設費 186，188 △484 185，704 △484

1 施設建設費

　　　　　　A

186，188 △484 185，704
、

△484

’1

（簡易水道事業特別会計）’
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（単位：千円）

節
・

説　　　　　　　　　　　明
区　　分 金　　額

，

2給　　　料 △2，948 1一般管理職員人件費　　　　　　　　　　　　　　　　　　△4，690

一般職給　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（△島948）
3職員手当等 △1，139 期末手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（△726）

勤勉手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（△481）
4共　済　費 △603 通勤手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（△53）

住居手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（137）
退職手当負担金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（△16）
共済組合負担金　　　　　　　　　　　　　　　　　　（△603）

11需　用　費 9，974 1　施設維持経費　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　9，974

消耗品費　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（△26）
修繕料　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（10，000）

2給　　　料 △282 1簡易水道事業職員人件費　　　　　　　　　　　　　　　　　△484
一般職給　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（△282）

3職員手当等 △162 扶養手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（78）

4共　済　費 △40

期末手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（△46）勤勉手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（△8D

児童手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（120）
寒冷地手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（38）
通勤手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（40）
住居手当　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（△252）
退職手当負担金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（△59）
共済組合負担金　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（△40）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　、

，

A
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給与費明細書
L一般職
（1）総　　括

給　　　与　　　費

共済費
　（千円）区　　分 職員数

　（人）
給　　料
　（千円）

職員手当
　（千円）

計
（千円）

合　　計
　．（千円）

補　，正　後
（　　　）

　　　6
14，584 12，267 26，851 4，746 31，597

補　　正　　前
（　　　）
　　　’6 17，814 13，568 31，382 5，389 36，771

比　　　　較
（　　　）

△3，230 △1，301 △4，531 △643 △5，174

＼

区　分
扶　養　手　当

　　（千円）

管理職手当

　　く千円）

期　末　手　当

　　（千円）

勤　勉　手　当

　　（千円）

児　童　手　当

　　（千円）

補正後
564 3，390 2，160

360

補正前
486 4，162 2，722

240

比　　較
78 △772 △562

120

区　分
寒冷地手当

　　（千円）

通　勤　手　当

　　（千円）

時間外勤務手当

　　（千円）

住　居　手　当

　　（千円）

特殊勤務手当

　　（千円）

職
　

員
　

手
　

当
、
の
　
内
　
訳

補正後
178 473 1，320

137

補正前
140 486 1，320

252

比
　
　
較
ウ

3
8 △13 △115

区　分

管理職員特別
勤　務　手　当

　　（千円）

退職手当負担金

　　（千円）

補正後 3，685

補正前 3，760

比　　較 △75
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（2）給料及び職員手当の増減額の明細

区分 増減額
　（千円）

増　減事　由 別　内　訳
　（千円）

説　　　　　　　明 備　　考

．

給与改定に伴う
増減分

給

△3，230 昇給に伴う増加分

料

異動に伴う増　　　　2，955　昇格に伴う増 異動増　　1人

異動に伴う減　　　△3，237　その他の増減 △2，948 異動減　　1人
その他の増減分 △3，230

採用に伴う増 採用者　　人

退職に伴う減 退職者　　　人

制度改正に伴う
増減分

職
給与改定に伴う増減

員 異動に伴う増　　　　　　　　2，048

手
△1，301

異動に伴う減　　　　　　　△2，196

当 その他の増減分 △1，30ユ
採用に伴う増

退職に伴う減

昇給に伴う増

昇格に伴う増

その他の増減　　　　　　　△1，153

o
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（3）給料及び職員手当の状況

ア　職員1人当たりの給与

区　　　　　　　　　分 一般行政職 技能労務職 消　防　職

平均給料月額　（円） 241，680 一 一

　　補　正　後

平成29年11月1日現在
平均給与月額　（円） 277，982 一 一

平　均　年　齢　（歳） 35歳　6月 歳　　月 歳　　月

平均給料月額　（円） 245，467 一 一

　　補　正　前

平成29年1月1目現在
平均給与月額　（円） 274，063 一 一

平　均　年　齢　（歳） 34歳11月 歳　　月 歳　　月

イ　初任給

一 般会計の制度

区　分

一般行政職

　　　（円）

技能労務職

　　　（円）

消　防　職

　　　（円）

一般行政職

　　　（円）

技能労務職

　　　（円）

消　防　職

　　　（円）

高校卒 146，100 一 一 146，100 143，500 ’　168，400

大学卒 178，200 一 一 178，200 一 206，900
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（級別の標 的な職務内容）

区　分 7級　1 6級
1
5級
1
4級
1
3級 1　2級 1　1級

一般行政職

1

『
一　般 会 計　に 準 ず る 』
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工　昇給

代　表　的　な　職　種

区　　　　　分 合　　計
一般行政職 技能労務職 消　防　職

職　員　数　　　　　（A）　　　（人）
6 6

昇給に係る職員数　　（B）　　　（人）
6 6

1号給　　　（人）

2号給　　　（人） ，

補
　
正
　
後
　
　
、

号給数別内訳 3号給　　　（人）

4号給　　　（人）
6 6

号給　　　（人）

比　　　率　　（B）／（A）　　　（％） 100．0 100．0

職　員　数　　　　　（A）　　　（人）
6 6

昇給に係る職員数　　（B）　　　（人）
6 6

1号給　　　（人）

2号給　　　（人）

補

　
正
　
前
号給数別内訳 3号給　　　（人）

1

4号給　　　（人）
6 6

号給　　　（人）

比　　　　率　　　（B）／（A）　　　　（％） 100．0 100．0

オ　期末・勤勉手当

支給期別支給率
区　分 6　月

（月分）

12月
（月分）

支出率計（月分）
職務上の段階、職務の

備　考

補正後
（　　　　　）

　2．075

（　　　　　）

　　2．225

（　　　　　）

　4．300
5％～15％

補正前
（　　　　　）

　2、075

（　　　　　）

　　2．225

（　　　　　）

　　4、300
5％～15％

一般会計

の制度

（　　　　　）

　2．075

（　　　　　）

　　2．225

（　　　　　）

　4，300
5％～15％

力　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

区　　分
20年勤続の者

　　（月分）

25年勤続の者

　　　（月分）

35年勤続の者

　　（月分〉

最高限度
　　（月分）

その他の
加算措置等

備　考

」支給率等
『　一　般　会　計　に　準　ず　る　』

一 般会計
の　制　度
（支給率等）

25．55625 34．5825 49．59 49．59

定年前早期退職

　特例措置
（2％～20％加算）

キ　その他の手当
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