
議第143号
　　　　　　k

平成30年度村上市国民健康保険特別会計補正予算（第2号）

　平成30年度村上市の国民健康保険特別会計補正予算（第2号）は、次に

定めるところによる。

　（歳入歳出予算の補正）

第1条　歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ3，500千円を追加し、

　歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ6，099，000千円とする。

2　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後

　の歳入歳出予算の金額は、「第1表歳入歳出予算補正」による。
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平成30年12月　　日　議決
　　　　　　　村上市議会議長　　三　田 敏　秋
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第1表　歳入歳出予算補正
歳　入

（単位：千円）

款 項 補正前の額 補正　額 計

7繰入金 466，791 578
467，369

1他会計繰入金 466，791　　一 578
467β69

8繰越金 11，502 88 1L590

1繰越金 11，502 88 1L590

9諸収入

　　　　　　　　．

11，206 2，834 14，040
｝

2雑　　入 2，006 2，834 4，840

歳　　　入　　　合　　　計　　　　　　　　　　　　　r
6，095，500 3’500 6，099，000

、
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歳　出
（単位：千円）

款 項 補正前の額 補　正　額 計

1総務費 113，159 △10，752 102，407

1総務管理費 106，651 △10，752 95．’899

2保険給付費
　
4
，
4
4
0
，
4
0
9
．

14，264 4，454，673

2高額療養費 561，812 14，264 576，076

8　予備費 9，988 △12 9，976

1予備費 9，988 △12 9，976

歳　　　出　　　合　　　計 6，095，500 3，500 6，099，000　　、

．
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1　総括 歳入歳出補正予算事項別明細書
（歳　入）

（単位：千円）

款 補正前の額 補　正　額 計

7繰入金 466，791 578
467，369

8繰越金 ll，502 88
ll，590

9諸収入 11，206 2β34 14，040

歳　入　合計 6，095，500 3，500 6，099，000
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（歳出）

款 補正前の額 補　正　額 計

1総務費 U3，159 △10，752
，

102，407

2保険給付費　」 4，440，409 14，264 4，454，673

8予備費 9，988 ．　　△12 9，976

　　　　　　　　　「

L

　　　　　　　　　　l　　　　　　　　ぐ

　　　　　　　　　　．

　　　　　　　　　　　、

　　　　　　　　　　，痴　　　・

　　”

　　　　　，

　　，「

　

プ

　　’
　　　‘
・

　　．

歳　出　合　計 6，095，500 3，500 6，099，000
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（単イ立：千円）

捕　　正　　額　　の　　財　　源　　内　　訳

特　　　　　定　　　　　財　　　　　　源

国庫支出金 県支出金 地　方　債 そ　の　他
一　般　財　源

△⊥0，752
r’

14，264

△12

、

言

△10，752 1’｛，252
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2　歳入
　（款）　7繰入金
　　（項）　　1他会計繰入金 A

　　．款　　　項　　　目 補正前の額 補　正　額 計

7
繰入金 、466，791 578

467・3β9

1 他会計繰入金 466，791’ 578
467，369

1
一般会計繰入金 466，791 578

467，369

8
繰越金 11，502 88

11，590

1
繰越金 11，502 88

11，590

2 その他繰越金 3，726 88
3，814

9
諸収入 11，206 2，834 14，040

雑　　入 2，006 2，834． 4，8402
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
、

療養給付費等負担金

　　　　寸

　　　　　　　，c　　　．

1
2，834 2，835

（国民健康保険特別会計）
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（単位：千円）

節

区　　分 金　　額
説　　　　　　　　　　　明

’

1一般会計繰
　入金

578

1その他繰越
金

88
1その他繰越金　　　　　　　　　　　　　　’　　　　　　88

1過年度分

　　　　　，

　　　　　r

2β34
1過年度分　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　2，834　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　“

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　，

8



3　歳　出

　　（款）　1総務費
　　（項）　　1総務管理費

款　項．目 補正前の額 補　正　額 計
補正額の財源内訳

特定財源 一般財源
1

総務費 113，159 △10，752 102，407 △10，752
1

総務管理費 106，651 △10，752 95，899 △10，752

1
一般管理費 103，231 △10，752 92，479 その他

　　△10．752

2 保険給付費 4，440，409 14，264 4，454，673 M，26d
2 高額療養費 56L812

14，264 576，076 14，264

1
一

般被保険者高額療養

費

537，038 14，264 551，302 14，264

8
予備費 9，988 △12 9，976 △12

1
予備費 9，988 △12 9，976 △12

予備費

　　　　　〔

　　　　　、

　、

　　　9，988

▼禽　　　‘

△12 9，976 △12

（国民健康保険特別会計）
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（単位：千円）

節

区　　分 金　　額
説　　　　　，　　　　　明

、

’

2給　　　料

3職員手当等

4共　済　費

、

△5，870

△3，295

△1，587

1一般管理職員人件費　　　　　　　　　　　　　　　　　　△10，752

上へ

19負担金、捕
　助及び交付
　金

14，264
1　一良貨被保1倹者高額療養費　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　14，264　一般被保険者高額療養費　　　　　　　・　　　　　　　　（14，264）

1

29予　備　’費 △12 1予備費　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　△12
　予備費　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（△12）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　．

　　　「

　　　　　　　　　　　　　　　　　　．
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給与費　明細書
1．特別職

給　　　与 費

区　　分
職員数

（人）
報　酬

（千円）

給　料

（千円）

期末手当
　（千円）

年間支給率
　（月分）

寒冷地
手　当
（千円）

その他
手　当
（千円）

　計

（千円）

共済費

（千円）

合　計

　　　備考
（千円）

長　　等
（　　　）

補
正

議　　員
（　　　）

後 その他の

特別職
11

2，046
2，046 257

2，303

計
」　11

2，046
2，046 257

2，303　・

長　　等
（　　　）

補
正

議　　員
．

（　　　）

前 その他の
特別職『

11
2，046

2，046 257
2，303

計 11
2，046

2，046 257
2，303

長　　．等

（　　　）
．

比
議　　員

（　　　）

較 その他の

特別職

計

→
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2．一一般職
（1）総　括

職員数
　　（人）

給　　　与　　　費

区　　．分

　　　　　　ト 給　　料
　（千円）

職員手当
　　（千円）

計．（千円）

共済費
　（千円）

合　　計
　（千円）

補　　IE　　後
（　　　）

　　　10
34，747 25，464 60，211 11，079 71，290

　L

　　補　　正　　前

，

（．　　）

　　　11
40，617 28，759 69，376 12，666 82，042

　比　　　　　較

し

（　　　）

　　△1
△5，870 △3，295 △9，165 △1，587 △10，752

※（）内は、再任用短時間勤務職員 （外書き）

区　分

扶　養　手　当．　　（千円）

管理職手当

　　（千円）

期　末　手　当

　　（千円）

勤　勉　手　当

　　（千円）

児　童　手　当

　　（千円）

捕正後 1，266 382
7，913 5，387 660

補正前 1，128 382
9，513 6，417

480

比　・較 138
△1，600 △1，030 180

’区　分
寒冷地手当

　　（千円）

通　勤　手　当

　．
　　（千円）

時間外勤務手当

　　（千円）

住　居　手　当

　　（千円）

特殊勤務手当

　　（千円）

職

員
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳

’

補正後 89 704
1，619 216

補正前 126 548
1，500 タ　　216

比　　較 △37 156 119

区　分

管理職員特別
勤務手　当
　　（千円）

退職手当負担金

　　（千円）

補正後 7，228

補正前 ■

8，449

比　　較 △1，221
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（2）給料及び職員手当の増減額の明細

区分 増減額
　（千円）

増　減　事　由 別　内　訳
　（千円） 説・　　　　　　　明 備　　考

給与改定に伴う
増減分

給

」 △5，870 昇給に伴う増加分 5
職員の昇給に伴う増

料

異動に伴う増　　　　7，222　昇格に伴う増 異動増　　3人

その他の増減分 △5，875
異動に伴う減　　　△【3，097　その他の増減 異動減　　4人

採用に伴う増 採用者　　人
退職に伴う減　　　　　　　　．

退職者　　人

制度改正に伴う
増減分

職
給与改定に伴う増減

員

△3，295

’

異動｛こ作トう土曽　　　　　　　　　　　　　　4，925

手 異動｝こW…う減　　　　　　　　　　　　△8，417

当 その他の増減分 △3，295
採用に伴う増

退職に伴う減

昇給｛こPドう1曽　　　　　　　　　　　　　　　　　　［

昇格に伴う増
7戎

その他の増減　　　　　　　　　正96

13



（3）給料及び職員手当の状況

　ア　職員1人当たりの給与

区　　　　　　　　分 一般行政職 技能労務職 消　防　職

平均給料月額　（円） 288，340 一 一

　　　補　正　後

平成30年11月1日現在
平均給与月額　（円） 『15・848

『 一

平　　均　　年　　齢　（歳） 39歳　6月 歳　　月 歳　　月

平均給料月額　（円） 305，809 『 一

　　補　正　前

平成30年1月1目現在
平均給与月額　（円） 329，963 一 一

平　　均　　年　　齢　（歳） 41歳　6月， 歳　　月 歳　　月

イ　初任給

区　分
一 般会計の制度

一般行政職

　　　（円）

技能労務職

　　　（円）

消　防　職　　　　　　r

　　　（円）
一般行政職

　　　（円）

技能労務職

　　　（円）

消　防　職

　　　（円）

高校卒 」47，100
一 一 147，100 144，500 169，500

大学卒 179，200 一 一 179，200
一 208，000
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ウ　級別職員数
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搬

搬
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搬
級
4
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級
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臓
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分
区

　

口3。平

　

胡

　
年
補
望
　
成
　
平

寺
短
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内
O
※

（級別の標準的な職務内容）

区　分 ’　7級　［ 6級 ｜ 5級 「 4級 「 3級 ［　2級 1　1級

一般行政職 『
一　般

．
会

計　に 準　ず る　』

、
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1

工　昇給

区 1

　　分 合　　計
代 表　的　な　職 種

一般行政職 技能労務職 消 防 職
職　員　数 （A） （人） 10 10

昇給に係る職員数 （B） （人） 10 10

捕 1号給 （人）

正
2号給 （人）

号給数別内訳 3号給 （人） 2 2

後
4号給 （人） 8 8

号給 （人）

比　　　率 （B）／（A） （％）
100．0 100．0

職　員　数 （A） （人） 11 11

昇給に係る職員数 （B） （人） 11 11

補
］．号給 （人）

正
2号給 （人）

「

号給数別内訳 3号給 （人）

前

、

4号給 （人） U II

号給 （人）

1比・　率 （B）／（A） （％） 100・ol 100．ol 1

オ　期末・勤勉手当

支給期別支給率
区　分 6　月

（月分）
12月
（月分）

支出率引・（月分）
職務上の段階、職務の級等による加算措置

備 考

捕正後
（

2，125

） （　　　　　）

　　2．275

（

4，400

）
5％～15％

補正前
（

2，125

） （　　　　　）

　　2．275

（

4，400

）
5％～15％

一般会計

の制度

（

2，125

） （　　　　　）

　　2．275

（

4，400

）

5％～15％

※（ ）内は再任用短時間勤務職員の支系合期別支給率

カ 定年退職及び勧奨退職に係る退職手当
・

区　　分
20年勤続の者

　　　（月分）

25年勤続の者

　　　（月分）

35年勤続の者

　　　（月分）
最高限度
　　（月分）

その他の
加算措置等

備 考

支給率等 『一 般 会　計 に　準 ず　る 』

一 般会計
の　制　度・・

（支給率等）
24．586875

　
　
3
3
，
2
7
0
7
5
、 47，709 一 47，709

定年前早期退職

　特例措置
（2％～20％加算）

キ　その他の手当

区　分 一般会計の制度との異同
差 異 ．の 内 容

扶養手当 同　　　じ

住居手当 同　　　じ 「

通勤手当 同　　　じ
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