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男
女
が
と
も
に
参
画
し
や
す
い
ま
ち
づ
く
り

　
　

重
点
分
野
１　

政
策
・
方
針
決
定
の
場
へ
の
女
性
の
参
画
推
進

　
　

重
点
分
野
２　

地
域
活
動
に
お
け
る
男
女
共
同
参
画
の
推
進

　
　

重
点
分
野
３　

女
性
の
人
材
育
成

シリーズ５

第
１
次
村
上
市
男
女
共
同
参
画
計
画

─
基
本
目
標
Ⅱ
　
男
女
が
と
も
に
参
画
し
や
す
い
ま
ち
づ
く
り
─
　

基
本
目
標
Ⅱ
の
体
系

基
本
目
標
Ⅱ
の
内
容

重
点
分
野
１

　

こ
れ
ま
で
、
女
性
が
政
策
・
方
針

決
定
の
場
や
地
域
活
動
に
参
画
す
る

こ
と
は
男
性
に
比
べ
て
少
な
く
、
女

性
の
知
識
や
経
験
が
十
分
に
活
か
さ

れ
て
き
ま
せ
ん
で
し
た
。

　

男
女
共
同
参
画
社
会
を
実
現
す
る

た
め
に
は
、
男
女
が
よ
き
パ
ー
ト

ナ
ー
と
し
て
、
と
も
に
あ
ら
ゆ
る
分

野
に
参
画
し
、
そ
れ
ぞ
れ
の
視
点
に

よ
る
意
見
を
反
映
し
て
い
く
こ
と
が

重
要
で
す
。

　

し
か
し
、
意
思
決
定
の
場
へ
の
女

性
の
参
画
を
阻
む
多
く
の
問
題
が
指

摘
さ
れ
て
い
る
こ
と
も
事
実
で
あ
り

女
性
の
参
画
推
進
に
向
け
た
啓
発
を

図
っ
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

ま
た
、
職
場
や
地
域
に
お
け
る
女

性
の
人
材
育
成
を
推
進
し
、「
男
女

が
と
も
に
参
画
し
や
す
い
ま
ち
づ
く

り
」
を
目
指
し
ま
す
。

政
策
・
方
針
決
定
の
場
へ
の

女
性
の
参
画
推
進

　

市
民
意
識
調
査
に
よ
る
と
、政
治
・

経
済
活
動
の
場
に
お
け
る
男
女
の
平

等
感
に
つ
い
て
は
、65
・
５
％
が
「
男

性
が
優
遇
さ
れ
て
い
る
」
と
回
答
し

て
い
ま
す
。

　

女
性
が
政
策
・
方
針
決
定
の
場
に

積
極
的
に
参
画
し
、
個
性
や
能
力
を

発
揮
し
て
社
会
的
責
任
を
担
っ
て
い

く
こ
と
は
、
男
女
共
同
参
画
社
会
の

実
現
の
た
め
に
必
要
不
可
欠
な
も
の

で
す
。

　

市
で
も
、
審
議
会
な
ど
の
委
員
に

多
く
の
女
性
が
参
画
す
る
よ
う
、
さ

ら
に
積
極
的
な
取
り
組
み
を
進
め
る

と
と
も
に
、
事
業
所
や
各
種
団
体
に

お
い
て
も
女
性
の
参
画
が
拡
大
さ
れ

る
よ
う
に
啓
発
活
動
を
行
っ
て
い
く

こ
と
が
必
要
で
す
。

【
課
題
解
決
の
た
め
の
施
策
】

施
策
⑴

　
市
の
政
策
決
定
の
場
へ
の
女
性
参

画
の
推
進

①
審
議
会
な
ど
へ
の
女
性
の
参
画
の

拡
大

［
全
課
］

②
市
役
所
内
部
に
お
け
る
女
性
職
員

の
管
理
職
な
ど
へ
の
積
極
的
登
用

［
総
務
課
］

▲政治活動の場における男女の平等感
※男女共同参画に関する意識調査（平成23年度実施）から

男性が優遇さ
れている　21.0%

女性が優遇され
ている　0.3%

どちらかといえば
男性が優遇されている

44.5%

どちらかといえば
女性が優遇され
ている
1.0%

無回答
10.2％

平等である
23.0%
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重
点
分
野
２

重
点
分
野
３

施
策
⑵

　
各
種
団
体
や
事
業
所
な
ど
に
お
け

る
方
針
決
定
の
場
へ
の
女
性
参
画

の
推
進

①
女
性
の
役
職
へ
の
登
用
の
啓
発
や

広
報
活
動

［
商
工
観
光
課
］

【
課
題
解
決
の
た
め
の
施
策
】

施
策
⑴

　
地
域
づ
く
り
へ
の
女
性
参
画
の
推

進
①
市
民
協
働
の
ま
ち
づ
く
り
の
推
進

［
自
治
振
興
課
］

施
策
⑵

　
防
災
分
野
に
お
け
る
女
性
参
画
の

推
進

①
農
協
女
性
部
防
火
ク
ラ
ブ
の
活
動

へ
の
支
援

［
消
防
本
部
］

②
自
主
防
災
組
織
へ
の
女
性
参
画
の

推
進

［
総
務
課
］

③
災
害
時
に
お
け
る
女
性
相
談
員
に

よ
る
窓
口
の
設
置

［
総
務
課
］

地
域
活
動
に
お
け
る

男
女
共
同
参
画
の
推
進

　

市
民
意
識
調
査
で
は
、「
地
域
活

動
の
役
員
に
男
性
が
多
い
原
因
は
何

か
」
と
の
問
い
に
対
し
て
「
女
性
は

家
事
・
育
児
が
忙
し
く
、
地
域
活
動

に
専
念
で
き
な
い
か
ら
」が
46
・
８
％

で
最
も
多
く
な
っ
て
お
り
、
固
定
的

な
性
別
役
割
分
担
意
識
が
根
強
く

残
っ
て
い
る
の
が
現
状
で
す
。

　

女
性
も
地
域
の
一
員
で
あ
る
と
い

う
意
識
付
け
を
行
う
た
め
の
啓
発
活

動
を
進
め
、
地
域
活
動
に
よ
り
多
く

の
女
性
の
意
見
を
反
映
さ
せ
る
た
め

の
仕
組
み
づ
く
り
が
必
要
で
す
。

　

ま
た
、
防
災
分
野
に
お
い
て
も
、

女
性
の
視
点
を
取
り
入
れ
る
な
ど
、

男
女
共
同
参
画
を
進
め
る
必
要
が
あ

り
ま
す
。

女
性
の
人
材
育
成

　

女
性
が
政
策
・
方
針
決
定
の
場
や

地
域
活
動
に
参
画
し
て
い
く
た
め
に

は
、
女
性
自
身
の
意
識
改
革
を
進
め

る
こ
と
が
大
切
で
す
。

　

女
性
の
知
識
や
経
験
を
あ
ら
ゆ
る

分
野
に
活
か
し
て
い
く
た
め
に
、
人

材
育
成
と
能
力
向
上
の
機
会
や
行
政

が
行
う
各
種
研
修
な
ど
に
積
極
的
に

参
加
す
る
よ
う
、
働
き
か
け
て
い
く

必
要
が
あ
り
ま
す
。

▲女性の能力発揮の場が多いと思うか
※男女共同参画に関する意識調査（平成23年度実施）から

どちらともいえない
17.7%

そう思う
2.3%

そう思わない
54.1%

無回答
11.0％

わからない
14.9%

女性自身が責任ある地位に就きたがらないから

女性は家事・育児が忙しく、地域活動に専念できないから

家族の理解が得られないから

女性は、組織活動の経験が少ないと思われているから

女性では、相手に軽く見られがちだから

指導力のある女性が少ないと思われているから

男性が会長・副会長などになる習慣だから

総会など役員選出の場に男性の出席者が多いから

その他

0.0％ 5.0％ 10.0％ 15.0％ 20.0％ 25.0％ 30.0％ 35.0％ 40.0％ 45.0％ 50.0％

46.4%

46.8%

13.4%

16.8%

21.8%

25.2%

40.6%

36.0%

1.5%

▲PTAや町内会などの地域団体における役員に男性が多い原因
※男女共同参画に関する意識調査（平成23年度実施）から

 

ま
た
、
女
性
の
人
材
発
掘
や
育
成

す
る
場
所
づ
く
り
を
進
め
、
地
域
の

活
性
化
に
つ
な
げ
て
い
く
こ
と
が
必

要
で
す
。

⑤
地
域
の
茶
の
間
、
老
人
ク
ラ
ブ
活

動
へ
の
支
援

［
介
護
高
齢
課
］

⑥
農
村
地
域
生
活
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
の

育
成

［
農
林
水
産
課
］

⑦
社
会
教
育
団
体
な
ど
へ
の
支
援
を

通
じ
た
女
性
の
人
材
育
成

［
生
涯
学
習
課
］

⑧
Ｐ
Ｔ
Ａ
活
動
に
お
け
る
男
女
共
同

参
画
の
促
進

［
学
校
教
育
課
］

●
問
い
合
わ
せ

　

政
策
推
進
課
企
画
政
策
室

　

☎
53
‐
２
１
１
１
（
内
線
５
３
２
）

６月23日～29日は、「男女共同参画週間」です

『紅一点じゃ、足りない』
（平成25年度　男女共同参画週間キャッチフレーズ）

　男女が職場や家庭、地域で、それぞれの個性と

能力を発揮できる「男女共同参画社会」を実現す

るためには一人ひとりの取り組みが大切です。

　この機会に男女のパートナーシップについて考

えてみませんか。

【
課
題
解
決
の
た
め
の
施
策
】

施
策
⑴

　
女
性
の
社
会
参
画
に
向
け
た
人
材

育
成

①
管
理
職
向
け
研
修
な
ど
へ
の
参
加

啓
発

［
商
工
観
光
課
］

②
市
役
所
内
部
に
お
け
る
女
性
の
人

材
育
成
の
た
め
の
研
修
機
会
の
確

保
［
総
務
課
］

③
市
民
協
働
の
ま
ち
づ
く
り
の
推
進

［
自
治
振
興
課
］

④
女
性
が
中
心
と
な
っ
て
活
動
す
る

団
体
へ
の
支
援

［
全
課
］


